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МИНИСТЕРСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО И НАУКАТА 

 

П  Л  А  Н  

З А   Д Е Й Н О С Т Т А   Н А 

РЕГИОНАЛНО УПРАВЛЕНИЕ НА ОБРАЗОВАНИЕТО – ДОБРИЧ 

ЗА УЧЕБНАТА 2026 – 2027 ГОДИНА 

 

 

І. Национални приоритети  

1.    Осигуряване на еднакви възможности за упражняване на правото на образование чрез ефективно включване, трайно при-

общаване и образователна интеграция.  

2.    Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които допринасят за успешно личностно и профе-

сионално развитие. 

3. Повишаване на образователните резултати на учениците чрез целенасочена подкрепа, ефективно преподаване и проследя-

ване на напредъка.  

4. Планиране на държавния план-прием в професионалното образование и обучение с оглед потребностите на пазара на труда 

на местно и регионално ниво и разширяване обхвата на дуалното обучение. 
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5.    Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регионалните и инс-

титуционалните приоритети за квалификация. 

6. Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри практики и профе-

сионално развитие. 

 

ІІ. Регионални приоритети (всяко РУО посочва от 3 до 5 приоритета, съобразени с Плана за действие за периода 

2025 – 2027 година към Стратегическата рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в Република Бълга-

рия) 

1.Ефективно прилагане на Механизма за обхват, подкрепа за приобщаващото образование и осигуряване на условия за личнос-

тно развитие и предотвратяване на отпадането от образователната система. 

2. Целенасочена методическа подкрепа и наставничество за повишаване на качеството на образователния процес и ефектив-

ността на управлението на образователните институции. 

- методическа подкрепа и наставничество за новоназначени учители и учители неспециалисти, насочени към професионалната 

им адаптация, развитие на педагогически компетентности и ефективно планиране и провеждане на образователния процес; 

- целева методическа подкрепа за училищните ръководства на училища, в които е извършено инспектиране от НИО, съ-

образена с резултатите и препоръките от инспектирането; 
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3. Развитие и цялостно усъвършенстване на образователно-възпитателния процес чрез внедряване на иновативни методи, диги-

тални технологии, STEM базиран подход и съвременни педагогически практики. 

4. Повишаване на качеството и ефективността на образователния процес чрез методическа подкрепа и ефективен контрол на 

подготовката, организацията и провеждането на националните външни оценявания и държавните зрелостни изпити. 

ІІІ. Дейности за реализиране на националните и на регионалните приоритети: 

 

№                  Дейности 
Срок за изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

        Очакван резултат 
 

Отговорник  
Индикатор 

(брой, %) 

Източник 

на данните 

Те-

куща 

стой-

ност 

Це-

лева 

стой-

ност 

1. 
Осигуряване на еднакви възможности за упражняване на правото на образование чрез ефективно включване, трайно приобщаване 

и образователна интеграция 

1.1. 
Цел: Насърчаване и разгръщане на потенциала за личностно развитие на учениците за трайното им приобщаване в училищното 

образование и подобряване на образователните им резултати. 

 Дейности: 

1.1.1. 

Координиране изпълнени-

ето на дейности по про-

ект BG05SFPR001-1.001-

0001“Успех за теб“ 

2026/2027 

учебна година 

брой учи-

лища 

Заповед на 

министъра 

на образова-

нието и нау-

ката № 

РД09-

3824/12.12.2

025 г. 

46 44 

Подобряване на приоб-

щаващия характер на 

училищната образова-

телна система с фокус 

върху учениците от уяз-

вими групи 

 

Териториа-

лен екип към 

РУО, опре-

делен със за-

повед на 

министъра 

на 

образовани-

ето и науката 

1.1.2. 

Координиране изпълнени-

ето на дейности по про-

ект BG05SFPR001-1.003-

2026/2027 

учебна година 

брой детски 

градини 

Заповед на 

министъра 
  

Подобряване на приоб-

щаващия характер на об-

разователната среда и 

Териториа-

лен екип към 
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0001 „Силен старт“, фи-

нансиран от Програма 

„Образование“ 2021-2027 

 

на образова-

нието и нау-

ката 

преодоляване на образо-

вателните дефицити. Из-

граждане на подкрепяща 

общност за формиране 

на положителни нагласи 

и мотивация на родите-

лите към образованието 

за пълноценно приобща-

ване на децата им в пре-

дучилищно образование. 

 

РУО, опре-

делен със за-

повед на 
министъра 

на 
образовани-

ето и науката 
 

1.2. 

Цел: Подкрепа на деца и ученици със специални образователни потребности. Координиране на взаимодействието на членовете на 

Регионалния екип за подкрепа на личностното развитие на децата и учениците със специални образователни потребности от ДГ 

и училищата. 

 Дейности:  

1.2.1. 

 

Идентифициране на деца 

и ученици със специални 

образователни потреб-

ности. 

м.09.2026 г.-

м.09.2027 г. 

бр. 

подадени за-

явления 

оценяване на 

образовател-

ните потреб-

ности на де-

цата и уче-

ниците 

постъ-

пили 

заявле-

ния за 

оценка 

100% 

 

Изграждането на ефек-

тивна система за подк-

репа, която да даде въз-

можност на всяко 

дете/ученик да разгърне 

своя потенциал в образо-

вателната среда и де-

цата/учениците със СОП 

да бъдат пълноценни 

участници в училищния 

живот и да постигат ака-

демичен и социален нап-

редък. 

ст. експерт 

по ПО 

 

1.3. 

Цел: Подкрепа на деца и ученици с хронични заболявания с физически и сензорни увреждания, със специални образователни потреб-

ности. Координиране на взаимодействието на членовете на Комисия за насочване на ученици с хронични заболявания, с физически 

и сензорни увреждания, със специални образователни потребности по чл. 120, ал. 7 от Закона за предучилищното и училищното 

образование, от домове за деца, лишени от родителска грижа, и от центровете за настаняване от семеен тип и ученици, настанени 

в приемни семейства. 
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 Дейности: 

1.3.1. 

 

Насочване на ученици с 

хронични заболявания, с 

физически и сензорни ув-

реждания, със специални 

образователни потреб-

ности. 

м.04-м.06. 2027 г 
бр. подадени 

заявления 

насочване на 

учениците 

подали заяв-

ление 

постъ-

пили 

заявле-

ния за 

насоч-

ване 

100% 

Индивидуализирана и 

адекватна обща и допъл-

нителна подкрепа и съз-

даване на условия за при-

общаващо образование, 

където всяко дете има ра-

вен шанс за успех. 

 

Комисия оп-

ределена със 

заповед на 

началника на 

РУО 

1.4.  
Цел: Подкрепа на деца и ученици търсещи или получили закрила. Координиране на взаимодействието на членовете на Регионална 

комисия за насочване на лица, търсещи или получили закрила, за обучение в ДГ и училищата на територията на област Добрич. 

 Дейности:  

1.4.1 

Насочване на деца и уче-

ници търсещи или полу-

чили закрила 

м.09.2026 г.- 

м.09.2027 г. 

бр. подадени 

заявления 

насочване на 

деца и уче-

ниците по-

дали заявле-

ние 

постъ-

пили 

заявле-

ния за 

насоч-

ване 

100% 

Създаване на система за 

подкрепа, която да 

улесни достъпа до обра-

зование на лицата, тър-

сещи или получили зак-

рила и осигуряването на 

равни възможности за 

всички деца и ученици за 

пълноценно включване в 

процеса на обучение. 

Комисия оп-

ределена със 

заповед на 

началника на 

РУО 

 

1.5. 

Цел: Осигуряване на ритмичност и регулярност на образователния процес, превенция на рисковете от отпадане от училище чрез 

ранен мониторинг на посещаемостта и гарантиране на спазването на нормативните изисквания за водене и актуализация на учи-

лищната документация (електронните дневници) 

 Дейност: 

1.5.1 

Мониторинг: „Присъст-

вие на учениците в учеб-

ните часове и отразяване 
м.09.2026 г.-  

м.06.2027г. 

Брой учи-

лища 

НЕИСПУО, 

карта за мо-

ниторинг 

7 8 

Намален процент на от-

падналите ученици,  ко-

ректно и своевременно 

вписване на отсъствията 

съгласно за-

повед на на-

чалника на  

РУО - Доб-

рич 
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на отсъствията в дневни-

ците на паралелките и 

групите“ 

на учениците в училищ-

ната документация 

       1.6 Цел: Осигуряване на образователния процес 

 Дейности: 

1.6.1 

Текуща проверка „Орга-

низация за опазване и въз-

становяване на учебни-

ците, предоставени за 

ползване със срок над 

една учебна година“ 

 

 

 

   м.07.2027 г - 

м.09.2027 г 

 

Брой учи-

лища 

 

НЕИСПУО 53 5 
Контрол за спазване на 

разпоредбите на ПМС № 

79 от 13.04.2016 г. 

 

 

 

 

началник на 

отдел АП-

ФСИО 

2. Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които допринасят за успешно личностно и професионално 

развитие 

 
Цел: Оказване на методическа помощ  на учителите във връзка с изпълнение на нормативните изисквания за организиране и провеждане 

на обучението 

 Дейности: 

2.1.1. 

Методическа подкрепа на 

новоназначени или неспе-

циалисти - учители по 

математика и/или ин-

формационни технологии 

чрез участие в подготов-

ката за провеждане на 

учебни часове  

м.10-м.12.2026 г. 

 
брой НЕИСПУО 8 3 

Изграждане и обогатя-

ване на професионалната 

компетентност на учите-

лите с малък опит чрез 

мотивация за прилагане 

на различни методи и 

средства при подготов-

ката на учебния час и 

осигуряване на практи-

чески насоки. 

ст. експерт 

по матема-

тика 
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2.1.2. 

Методическа подкрепа на 

новоназначени или неспе-

циалисти - учители по 

БЕЛ чрез участие в подго-

товката за провеждане 

на учебни часове /по ин-

формация от Списък-об-

разец №1/   

м.10-м.12.2026 г. брой НЕИСПУО 5 3 

Изграждане и обогатя-

ване на професионалната 

компетентност на учите-

лите с малък опит чрез 

мотивация за прилагане 

на различни методи и 

средства при подготов-

ката на учебния час и 

осигуряване на практи-

чески насоки. 

 

Ст. експерт 

по БЕЛ 

 

2.1.3. 

Методическа подкрепа на 

новоназначени или неспе-

циалисти в начален етап 

чрез участие в подготов-

ката за провеждане на 

учебни часове /по инфор-

мация от Списък-образец 

№1/ 

м.11.2026 г.-

м.01.2027 г. 

брой 

 

НЕИСПУО 

 
5 3 

Изграждане и обогатя-

ване на професионалната 

компетентност на учите-

лите с малък опит чрез 

мотивация за прилагане 

на различни методи и 

средства при подготов-

ката на учебния час и 

осигуряване на практи-

чески насоки. 

ст. експерт 

за ОНЕ 

2.1.4. 

Методическа подкрепа на 

учители със стаж до 5 

години по история, геог-

рафия или философия, 

чрез участие в подготов-

ката за провеждане на 

учебни часове (по инфор-

мация от Списък-образец 

№1.) 

м.11.2026 г.-

м.01.2027 г. 

 

брой 
НЕИСПУО 

 
0 3 

Изграждане и обогатя-

ване на професионалната 

компетентност на учите-

лите с малък опит чрез 

мотивация за прилагане 

на различни методи и 

средства при подготов-

ката на учебния час и 

ст. експерт 

по ОНГОР 
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осигуряване на практи-

чески насоки. 

2.1.5. 

Методическа подкрепа на 

учители по природни на-

уки с малък педагогически 

стаж или неспециалисти 

чрез участие на експерта 

в подготовката за про-

веждането на учебен час 
м.11.2026 г. - 

м.02. 2027 г. 

 

брой учители 

НЕИСПУО, 

доклад до 

началника на 

РУО - Доб-

рич 

3 3 

Усъвършенствани педа-

гогически компетент-

ности на учители с малък 

педагогически стаж или 

неспециалисти по съот-

ветния предмет. Разви-

тие на умения за плани-

ране и реализиране на 

учебния процес според 

ДОС. Прилагане на ино-

вативни, интерактивни 

методи на обучение и 

компетентностен под-

ход. 

 

 

 

 

ст. експерт 

по ПНЕ 

2.1.6 

Методическа подкрепа на 

учители по чужд език с 

малък педагогически 

стаж или неспециалисти 

чрез участие на експерта 

в подготовката и про-

веждането на учебен час 

м. 11. 2026 г. - м. 

02.2027 г. 

 

Брой учители 
НЕИСПУО 

 
1 1 

Повишаване на педагоги-

ческите и методическите 

компетентности. Усвоя-

ване на ефективни стра-

тегии за преподаване и 

управление на класната 

стая. Развитие на умения 

за планиране и реализи-

ране на учебния процес 

според ДОС. Прилагане 

на иновативни, интерак-

тивни методи на обуче-

ние и компетентностен 

ст. експерт 

по ЧЕ и по 

МЕ 
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подход. Повишаване на 

мотивацията и намаля-

ване на професионалната 

несигурност. 

2.2. 

Цел: Консултиране на педагогическите специалисти във връзка с организиране и провеждане на образователния процес  

 
Дейности: 

2.2.1 

Работна среща с учите-

лите по природни науки 

“Планиране и организи-

ране на обучението по 

природни науки през учеб-

ната 2026/2027 година. 

Анализ на резултатите 

от ДЗИ, от олимпиадите 

и от проверките на екс-

перта  по природни науки 

за учебната 2025/ 2026 

г.” 

м.09.2026 г. 
брой срещи 

 

НЕИСПУО, 

доклад до 

началника на 

РУО - Доб-

рич  

1 1 

Оказана методическа 

подкрепа във връзка с из-

пълнение на норматив-

ните изисквания и учеб-

ните програми при пла-

нирането, организира-

нето и провеждането на 

обучението по природни 

науки. 

 

 

 

 

ст. експерт 

по ПНЕ 
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2.2.2 

Организиране и провеж-

дане на работна среща с 

учителите по чужд език 

„Анализ на резултатите 

от НВО,  ДЗИ, олимпиа-

дите и от проверките на 

експерта по чужд език за 

учебната 2025/2026 г. 

Планиране и организи-

ране на обучението по 

чужд език през учебната 

2026/2027 г. и запознаване 

с измененията в норма-

тивната уредба “ 

м.09.2026 г. 

 
брой срещи НЕИСПУО 1 1 

Планиране и организи-

ране на обучението по 

чужд език през учебната 

2026/2027 г. и запозна-

ване с измененията в 

нормативната уредба. 

ст. експерт 

по ЧЕ и по 

МЕ 

2.2.3 

Методическа и професио-

нална подкрепа на дирек-

тор на училище за подоб-

ряване на администрира-

нето на образовател-

ната институция по про-

верка на МОН. 

 

м. 09.2026 г. - 

02.2027 г. 
брой 

Писмо № 

0508-47/ 

20.07.2026 г. 

на МОН от-

носно извър-

шена про-

верка по сиг-

нали с вх. № 

0103-189/ 

07.05.2026 г. 

и 94-2772/ 

30.04.2026 г. 

в МОН. 

1 1 

Повишаване на професи-

оналната и управленс-

ката компетентност на 

директор чрез надграж-

дане на знанията и уме-

нията му в областта на 

лидерството и управле-

нието на човешките ре-

сурси.  

ст. експерти 

по ОСО 

2.3. 

Цел: Създаване на възможности за изява на математическите способности на учениците. Стимулиране интерес към математика. 

и Насърчаване творческото и логическо мислене. Сътрудничеството между образователните институции и професионалната 

общност на математиците. 
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 Дейности: 

2.3.1. 

Съдействие във връзка с 

организиране и провеж-

дане на състезание по ма-

тематика съвместно със 

СМБ- Секция Добрич м. 05-м. 07.2026 

г. 

 

брой състеза-

ния 

 

СМБ - сек-

ция Добрич 
1 1 

Включване в състеза-

телна среда, която стиму-

лира любознателността и 

желанието за усъвършен-

стване. Развиване на ло-

гическо мислене. Създа-

ване на мотивация за бъ-

дещи изяви. Укрепване 

на партньорството 

между институциите 

 

 

ст. експерт 

по матема-

тика 

2.4. 

Цел: Стимулиране интерес към науките. Насърчаване творческото и логическо мислене. Предоставяне на възможност на учени-

ците за изява. 

 Дейности: 

2.4.1 

Съдействие и контрол 

при координирането и 

провеждането на общин-

ските и областните кръ-

гове на олимпиадите по 

математика, информа-

тика и информационни 

технологии. 

по график, ут-

върден със запо-

вед на минис-

търа на образо-

ванието и нау-

ката 
брой олимпи-

ади 
график 4 4 

Мотивация на учениците 

за поддържане на трайни 

знания и развиване на ин-

терес към науките; 

Стимулиране личност-

ната изява на учениците; 

Мотивиране на учите-

лите за работа с ученици 

с изявени способности. 

ст. експерт 

по матема-

тика 

2.4.2. 

Съдействие и контрол 

при организирането и 
по график, ут-

върден със запо-

брой състеза-

ния 
график 4 4 

Мотивация на учениците 

за поддържане на трайни 

ст. експерт 

по матема-

тика 
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провеждането на нацио-

налните състезания, 

свързани с математи-

ката, информатиката и 

ИТ в прогимназиален и 

гимназиален етап. 

вед на минис-

търа на образо-

ванието и нау-

ката 

 

знания и развиване на ин-

терес към науките; 

Стимулиране личност-

ната изява на учениците; 

Мотивиране на учите-

лите за работа с ученици 

с изявени способности. 

 

2.4.3. 

Съдействие и контрол 

при координирането и 

провеждането на общин-

ските и областните кръ-

гове на олимпиадата по 

БЕЛ 

по график, ут-

върден със запо-

вед на минис-

търа на образо-

ванието и нау-

ката 

брой олимпи-

ади 
график 1 1 

Мотивация на учениците 

за поддържане на трайни 

знания и развиване на 

интерес към науките;  

Стимулиране личност-

ната изява на учениците;  

Мотивиране на учите-

лите за работа с ученици 

с изявени способности 

Ст. експерт 

по БЕЛ 

2.4.4. 

Координиране, методи-

ческа подкрепа и контро-

лиране на дейностите по 

организиране, провеж-

дане и отчитане на резул-

татите от ученическата 

олимпиада  - “Знам и 

мога” за учениците от IV 

клас 

по график, ут-

върден със запо-

вед на минис-

търа на образо-

ванието и нау-

ката 

брой олимпи-

ади 

график 

 
1 1 

Мотивация на учениците 

за поддържане на трайни 

знания и развиване на ин-

терес към науките;  

Стимулиране личност-

ната изява на учениците;  

Мотивиране на учите-

лите за работа с ученици 

с изявени способности 

ст. експерт 

за ОНЕ 
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2.4.5. 

Съдействие и контрол 

при координирането и 

провеждането на общин-

ските и областните кръ-

гове на олимпиадата по 

история и цивилизации, 

география и икономика, 

философия и гражданско 

образование. 

по график, ут-

върден със запо-

вед на минис-

търа на образо-

ванието и нау-

катa 

брой олимпи-

ади 
график 

 

 

4 

 

 

4 

Мотивация на учениците 

за поддържане на трайни 

знания и развиване на ин-

терес към науките; 

Стимулиране личност-

ната изява на учениците; 

Мотивиране на учите-

лите за работа с ученици 

с изявени способности. 

ст. експерт 

по ОНГОР 

2.4.6. 

Координиране, методи-

ческа подкрепа и контро-

лиране на дейностите по 

организиране, провеж-

дане и отчитане на ре-

зултатите от ученичес-

ките олимпиади по при-

родни науки 

по график, ут-

върден със запо-

вед на минис-

търа на образо-

ванието и нау-

ката 

брой олимпи-

ади 

по график, 

доклад до 

началника на 

РУО - Доб-

рич 

4 4 

Мотивация на учениците 

за поддържане на трайни 

знания и развиване на ин-

терес към науките; Сти-

мулиране личностната 

изява на учениците; Мо-

тивиране на учителите за 

работа с ученици с изя-

вени способности. 

ст. експерт 

по ПНЕ 

2.4.7. 

Съдействие и контрол 

при организирането и 

провеждането на нацио-

налните състезания по 

професии 

 

по график, ут-

върден със запо-

вед на минис-

търа на образо-

ванието и нау-

ката 

 

Брой състеза-

ния 
график 1 1 

 Мотивация на учени-

ците за поддържане на 

трайни знания и разви-

ване на интерес към нау-

ките; 

Стимулиране личност-

ната изява на учениците; 

Мотивиране на учите-

лите за работа с ученици 

с изявени способности.  

ст. експерт 

ПОО 
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2.4.8. 

Координиране на дейнос-

тите по организацията и 

провеждането на нацио-

налното състезание по 

БДП  

по график, ут-

върден със запо-

вед на минис-

търа на образо-

ванието и нау-

ката 

Брой състеза-

ния 
график 1 1 

Стимулиране личност-

ната изява на учениците 

и запознаване с прави-

лата за движение. 

ст. експерт 

ПОО 

 

2.4.9. 

Съдействие и контрол 

при организирането и 

провеждането на нацио-

налните състезания по 

музика, изобразително из-

куство и хореография 

по график, ут-

върден със запо-

вед на минис-

търа на образо-

ванието и нау-

ката 

 

Брой състеза-

ния 
график 3 3 

Мотивация на учениците 

за поддържане на трайни 

знания и развиване на ин-

терес към изкуствата; 

Стимулиране на личнос-

тната изява на учени-

ците; Мотивиране на 

учителите за работа с 

ученици с изявени спо-

собности и таланти. 

 

 

 

 

 

 

 

Ст. експерт 

за КПС 

2.4.10 

Координиране на дейнос-

тите по НП „Ученически 

олимпиади и състеза-

ния“, модул „Осигуря-

ване на обучение на та-

лантливи ученици за 

участие в ученическите 

олимпиади“ 

Съгласно сроко-

вете, опреде-

лени в НП 

  

 

Брой учи-

лища/брой 

сформирани 

групи 

 проектни 

предложения 
8/16 8/22   

Мотивация на учениците 

за поддържане на трайни 

знания и развиване на ин-

терес към науките; 

Стимулиране личност-

ната изява на учениците; 

Мотивиране на учите-

лите за работа с ученици 

с изявени способности. 

комисия, оп-

ределена със 

заповед на 

началника на 

РУО 

2.4.11 Съдействие и контрол 

при организирането и 

по график, ут-

върден със запо-

вед на министъра 

Брой олимпи-

ади 
график 1 1 

Стимулиране личност-

ната изява на учениците 

Ст.експерт 

ПОО 
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провеждането на олим-

пиада по техническо чер-

тане 

 

на образованието 

и наук 

2.4.12 

Съдействие и контрол 

при организирането и 

провеждането на нацио-

налните състезания по 

професии 

по график, ут-

върден със запо-

вед на минис-

търа на образо-

ванието и нау-

ката 

 

Брой учи-

лища 
график 

Съг-

ласно 

заявки 

за 

учас-

тия 

Съг-

ласно 

заявки 

за 

учас-

тия 

Създаване на условия за 

пълноценна изява на 

ключовите компетенции, 

практическата подго-

товка и творческия по-

тенциал на учениците 

ст. експерт 

ПОО 

2.4.13 

Методическа подкрепа и 

контрол при организи-

ране и провеждане на об-

щинските и областни 

кръгове на олимпиадите и 

състезанията по чужд 

език 

по график, ут-

върден със запо-

вед на минис-

търа на образо-

ванието и нау-

ката 

 

 

Брой олимпи-

ади и състеза-

ния 

график   

Стимулиране личност-

ната изява на учениците; 

Мотивиране на учите-

лите за работа с ученици 

с изявени способности. 

 

 

 

ст. експерт 

по ЧЕ и по 

МЕ 
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2.4.14. 

Съдействие и координи-

ране на дейностите при 

организирането, провеж-

дането и отчитането на 

етапите от Ученически 

игри през учебната 

2026/2027 година 

 
по график, ут-

върден със запо-

вед на минис-

търа на мла-

дежта и спорта 

и съгласуван с 

МОН 

 

Брой участ-

вали общини 

и брой участ-

ници  

график 8 7 

Мотивиране на уче-

ниците за практику-

ване на спорт, сфор-

миране и изява на 

училищни  отбори 

чрез доброволно 

участие в организи-

рани форми на спор-

тно-състезателна 

дейност. Осъществя-

ване на мерките за 

закрила на деца с изя-

вени дарби в об-

ластта на ученичес-

кия спорт съобразно 

Наредба за условията 

и реда за осъществя-

ване на закрила на 

деца с изявени дарби. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Началник на 

отдел ОМДК 

3. 
Повишаване на образователните резултати на учениците чрез целенасочена подкрепа, ефективно преподаване и проследяване на 

напредъка 

3.1. 
Цел: Установяване на степента на усвояване на основни понятия, факти и закономерности и на придобитите компетентности 

и предприемане на мерки за преодоляването им 

 Дейности: 

3.1.1. 

Анализ на резултатите 

на учениците от НВО в 

VII и в X клас и ДЗИ по ма-

м.09.2027 г. брой анализи ЕИСИП 1 1 

Анализ на постиженията 

и дефицитите в обучени-

ето с оглед планиране на 

ефективни мерки 

ст. експерт 

по матема-

тика 
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тематика , ИТ и Инфор-

матика за учебната 

2026/2027 година. 

3.1.2. 

Анализ на резултатите 

на учениците от НВО в 

VII и в X клас и ДЗИ по 

БЕЛ за учебната 

2026/2027 година.   

м.09.2027 г.   брой анализи ЕИСИП 1 1 

Анализ на постиженията 

и дефицитите в обучени-

ето с оглед планиране на 

ефективни мерки 
 

ст. експерт 

по БЕЛ 

3.1.3. 

Анализ на резултатите 

на учениците от НВО в IV 

клас по БЕЛ и по матема-

тика за учебната 

2026/2027 година. 

м.09.2027 г. брой анализи ЕИСИП 1 1 

Анализ на постиженията 

и дефицитите в обучени-

ето с оглед планиране на 

ефективни мерки 
 

ст. експерт 

за ОНЕ 

3.1.4. 

Анализ на резултатите 

на учениците от ДЗИ  по 

история и цивилизации, 

география и икономика и 

философия за учебната 

2026/2027 година. 

м.09.2027 г. брой анализи ЕИСИП 0 1 

Анализ на постиженията 

и дефицитите в обучени-

ето с оглед планиране на 

ефективни мерки. 
 

ст. експерт 

по ОНГОР 

3.1.5. 

Методическа подкрепа, 

чрез установяване на  

входното равнище по ис-

тория и цивилизации в VI 

клас  и  география и ико-

номика в IX клас   в учили-

щата в област Добрич 

през учебната 2026/2027 

г. 

м.10- м.11.2026 

г. 
брой анализи 

ЕИСИП, НЕ-

ИСПУО 
0 2 

Анализ на постиженията 

и дефицитите в обучени-

ето с оглед планиране на 

ефективни мерки за пре-

одоляването им, след 

тест за установяване на 

входното равнище.  

ст. експерт 

по ОНГОР 
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3.1.6. 

Анализ на резултатите 

на учениците от ДЗИ по 

природни науки за учеб-

ната 2026/2027 г. 

 

м.09.2027 г. брой анализи 

ЕИСИП, 

доклад-ана-

лиз до на-

чалника на 

РУО - Доб-

рич 

1 1 

Анализ на постигнатите 

резултати и планиране на 

мерки за повишаването 

им през следващата 

учебна година 

ст. експерт 

по ПНЕ 

3.2. Цел: Методическа подкрепа на учителите във връзка с подготовката за НВО и ДЗИ 

 Дейности: 

3.2.1 

Методическа подкрепа 

на учителите по мате-

матика и природни науки 

във връзка с подготов-

ката на учениците от Х 

клас за явяване на НВО по 

математика с интегри-

ране на други учебни 

предмети в края на X  

клас 

Учебна 

2026/ 2027 

година 

  

 

% учители 

 НЕИСПУО, 

доклад до 

началника на 

РУО - Доб-

рич 

  

 

100 % 100% 

Подпомогнати учители в 

процеса на подготовка 

на учениците за успешно 

представяне на НВО по 

математика - Х клас  

ст. експерт 

по матема-

тика 

ст. експерт 

по ПНЕ 

3.2.2. 

Методическа подкрепа при ор-

ганизиране и провеждане на 

изпитни тестове по БЕЛ по 

форма̀та на НВО VII клас и 

ДЗИ 

м.02-м.04. 

2027 г.           

 

% училища 

НЕИСПУО, 

доклад до 

началника на 

РУО - Доб-

рич   

100% 100% 

Повишаване на качест-

вото на подготовката на 

учениците и обектив-

ността на оценяването 

ст. експерт 

по БЕЛ 

 

3.2.3 

Методическа подкрепа 

при организиране и про-

веждане на изпитни тес-

тове по БЕЛ и/или мате-

матика по формата на 

НВО IV  клас 

м.02-м.04. 

2027 г. 

% училища 

 

НЕИСПУО, 

доклад до 

началника на 

РУО - Доб-

рич   

 

100% 100% 

Повишаване на качест-

вото на подготовката на 

учениците и обектив-

ността на оценяването 

ст. експерт 

за ОНЕ 

3.3. Цел: Осъществяване на контрол върху образователния процес и изпълнението на ДОС. 
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 Дейности: 

3.3.1. 

Текуща проверка “Контрол 

на работното време на дирек-

тора, като орган за   управле-

ние и контрол на училището”. 

В средищни и защитени учи-

лища в област Добрич 

м. 11.2026 

г. - 01.2027 

г 

Брой дирек-

тори 

НЕИСПУО и 

декларации 

за работно 

време 

0 10 

Оптимизиране на усло-

вията за реализиране на 

компетентностите на ди-

ректорите по управление 

и организация в училище 

ст. експерти 

по ОСО 

3.3.2. 

Тематична  проверка “Конт-

рол на дейността на дирек-

тора по планиране и изпълне-

ние на взаимодействието и 

партньорството на учили-

щето със семействата на уче-

ниците” 

В средни училища в област 

Добрич 

м.01.-

м.02.2027 г. 

Брой дирек-

тори 

Училищни 

документи 

по темата на 

проверката 

0 10 

Установяване на реал-

ните практики за взаимо-

действие на училището 

със семействата на уче-

ниците с цел оказване на 

методическа подкрепа за 

оптимизирането им 

ст. експерти 

по ОСО 

3.3.3. 

Текуща проверка “Контрол на 

дейността на директора по 

спазване на процедурите по 

отразяване на отсъствията 

на учениците и свързаните с 

тях санкции за 2026-2027 

учебна година” 

В училища, с установени нару-

шения при отразяване на от-

съствията 

м.03.-

м.04.2027 г. 

Брой дирек-

тори 

Заповеди за 

задължи-

телни пред-

писания на 

директори 

на училища 

от м. май 

2025 г. 

11 11 

Установяване на сте-

пента за спазване на про-

цедурите по извиняване 

на отсъствия в училища с 

установени нарушения 

по проверка, възложена 

от МОН през 2025 г 

ст. експерти 

по ОСО 

3.3.4. 

Текуща проверка „Съответс-

твие на отразената в Списък-

образец №1, Списък-образец 

м.09. - м.10. 

2026 г. 

Брой образо-

вателни инс-

титуции 

НЕИСПУО 

65 учи-

лища, 

73 ДГ, 

65 

учи-

лища 

Постигнато съответствие 

на Списък-Образец №1, 

Списък-образец №2 и 
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№2 и Списък-образец №3 ин-

формация за организацията на 

образователния процес през 

учебната 2026/2027 г. с норма-

тивната уредба”.   

8 

ЦПЛР 

и СОЗ, 

3 

ЦСОП 

73 ДГ 

 

8 

ЦПЛР 

и СОЗ, 

3 

ЦСОП 

Списък-образец № 3 с 

нормативната уредба 

съгласно за-

повед на на-

чалника на 

РУО – Доб-

рич 

3.3.5. 

Тематична проверка : „Спаз-

ване на държавните образова-

телни стандарти и прилагане 

на учебната програма по ма-

тематика в VII клас“  

ОУ "Йордан Йовков", Спасово 

ОУ "Хр. Смирненски", Добрич 

ОУ "Св. св. К. и Методий,Белгун 

ОУ "П. Волов", Добрич 

 

м.03-

м.05.2027 г. 
брой  ЕИСИП 6 4 

Спазване на норматив-

ните изисквания и прила-

гане на учебната прог-

рама. Повишаване качес-

твото и ефективността на 

обучението. 

ст. експерт 

по матема-

тика 

 

3.3.6. 

Текуща проверка: „Проследя-

ване и оценка на качеството 

на обучението и ефектив-

ността на мерките за пови-

шаване на образователните 

постижения по математика в 

X клас.“ 

 

м.03-

м.05.2027 г. 
брой ЕИСИП 2 2 

Спазване на норматив-

ните изисквания и прила-

гане на учебната прог-

рама. Повишаване качес-

твото и ефективността на 

обучението. 

 

ст. експерт 

по матема-

тика 
 

3.3.7. 
Тематична проверка : „Спаз-

ване на държавните образова-

телни стандарти и прилагане 

м.03-

м.05.2027 г. 

брой 

 

ЕИСИП 
 

6 4 
Спазване на норматив-

ните изисквания и прила-

ст. експерт 

по БЕЛ 
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на учебните програми по БЕЛ в 

VII клас“: 

- СУ "Н. Вапцаров", с. Ка-

рапелит; 

- ОУ "Васил Левски", с. 

Соколово; 

- ОУ "Св. Св. Кирил и Ме-

тодий", с. Ведрина; 

- ОУ "Христо Ботев", с. 

Зърнево 

гане на учебната прог-

рама. Повишаване качес-

твото и ефективността на 

обучението. 

3.3.8. 

Текуща проверка: „Проследя-

ване и оценка на качеството 

на обучението и ефектив-

ността на мерките за пови-

шаване на образователните 

постижения по БЕЛ в X клас“: 

- ПГЗ "Тодор Рачински", 

гр. Ген. Тошево; 

- ПГТС „М. Ломоносов“, 

гр. Добрич 

м.02-

м.04.2027 г. 

 

брой ЕИСИП 2 2 

Спазване на норматив-

ните изисквания и прила-

гане на учебната прог-

рама. Повишаване качес-

твото и ефективността на 

обучението. 

 

ст. експерт 

по БЕЛ 

 

3.3.9. 

Тематична проверка : „Ефек-

тивност на училищните поли-

тики за подобряване на обра-

зователните резултати и нап-

редъка на учениците в начален 

етап с акцент върху постиже-

нията по български език и ли-

тература и/или по матема-

тика в IV клас“: 

м.11.2026 г. 

- м.03.2027 

г. 

брой 

 

ЕИСИП 

 
0 4 

Ефективни училищни 

политики,  съобразени с 

конкретните нужди за 

подобряване на образо-

вателните резултати, 

след анализ на данните и 

резултатите в образова-

телните институции. 

ст. експерт 

за ОНЕ 
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 - ОУ “Йордан Йовков”, с. Спа-

сово; 

 - ОУ “Неофит Рилски”, с. 

Ловчанци; 

 - ОбУ “Добри Войников”, с. 

Победа; 

 - ОУ “Йордан Йовков”, с. Кра-

сен. 

 

 

3.3.10. 

Текуща проверка: 

„Вътрешно оценяване на ре-

зултатите от обучението на 

учениците по български език и 

литература и по математика 

в IV клас”: 

 - ОУ “Св. Кл. Охридски”, с. Ду-

ранкулак 

 - ОУ “Св. св. Кирил и Мето-

дий”, с.  Дончево 

м.02-

м.04.2027 г. 

 

брой 

 

ЕИСИП, 

електронни 

дневници 

 

2 2 

Създаване условия за по-

вишаване качеството на 

образователния процес. 

ст. експерт 

за ОНЕ 

3.3.11. 

Текуща проверка: Последващ 

контрол във връзка с изпълне-

ние на препоръки от осъщест-

вен мониторинг на тема: "Ма-

тематика и БЕЛ – стъпки към 

успешното представяне на 

НВО 4., 7. и 10. клас в СУ 

“Христо Смирненски “, с. Кру-

шари - училище с трайно ниски 

резултати на НВО”  през 

учебната 2025/2026 г. 

м. 06.2027 брой 
доклад 

НЕИСПУО 
1 1 

Установяване степента 

на изпълнение на даде-

ните препоръки при 

предходния мониторинг 

на тема „Математика и 

БЕЛ – стъпки към успеш-

ното представяне на 

НВО 4., 7. и 10. клас“ 

ст. експерт 

за ОНЕ 

ст. експерт 

по БЕЛ 

ст. експерт 

по матема-

тика 
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3.3.12. 

Тематична проверка : „Рабо-

тата на учителя по история и 

цивилизации за постигане на 

компетентностите, като 

очаквани резултати, заложени 

в учебната програма по исто-

рия и цивилизации за  VI клас “ 

 

м.02-

м.05.2027 г. 

 

брой 

За училища 

с установена 

разлика в 

оценяването 

при методи-

ческа подк-

репа  по т. 

3.1.5. на нас-

тоящия план 

на РУО - 

Добрич.   

0 5 

Установено съответствие 

на планирането, органи-

зирането и провеждането 

на обучението по исто-

рия и цивилизации в VI 

клас с нормативните 

изисквания.  

ст. експерт 

по ОНГОР 

3.3.13. 

Текуща проверка: 

„Вътрешно оценяване на ре-

зултатите от обучението на 

учениците по история и циви-

лизации и география и иконо-

мика  в  X клас в СУ с професи-

онални паралелки и ПГ”. 

СУ ”Хр. Ботев”, гр. Балчик 

ПГ по ТОЛП, гр. Добрич 

м.02-

м.04.2027 г. 

 

брой 

НЕИСПУО  

електронни 

дневници 

 

0 2 

Създаване условия за по-

вишаване качеството на 

образователния процес. 

ст. експерт 

по ОНГОР 

3.3.14. 

 

Тематична проверка: 

“Организиране и осъществя-

ване на допълнителна подк-

репа за личностно развитие в 

детските градини и учили-

щата”. 

Детска градина № 17 “Първи 

юни”, гр. Добрич 

Детска градина 23 “Звездица”, 

гр. Добрич 

м.01-

м.02.2027г. 

брой образо-

вателни инс-

титуции 

НЕИСПУО, 

документа-

ция в обра-

зователната 

институция, 

доклад до 

началника на 

РУО - Доб-

рич, 

0 6 

Осъществен контрол и 

оказване на методическа 

подкрепа на директорите 

и педагогическите специ-

алисти при спазване на 

нормативните изисква-

ния при предоставянето 

на допълнителна подк-

репа за личностно разви-

тие. 

ст. експерт 

по ПО 
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Детска градина № 32 “Зор-

ница”, гр. Добрич 

ОУ “Христо Смирненски”, гр. 

Генерал Тошево 

СУ “Димитър Талев”, гр. Доб-

рич 

ОУ “Христо Ботев”, гр. Доб-

рич 

 

констативен 

протокол 

3.3.15. 

Текуща проверка: 

„Ежемесечно контролиране 

на изпълнението на индивиду-

алните учебни планове по ут-

върдена процедура по чл. 95, ал. 

2 от ЗПУО“. 

м. 09.2026 - 

м.07.2027 г. 
% ученици 

ежемесечна 

справка от 

директора     

по образец 

100% 100% 

Създаване на ефективна 

процедура на ниво учи-

лище за изпълнение на 

ИУП 

ст. експерт 

по ПО  

3.3.16. 

Текуща проверка: 

"Спазване на ДОС при органи-

зирането и провеждането на 

практическото обучение на 

учениците в обединените учи-

лища ” 

 

м.11.2026 г. брой 
Доклад 

КП 
2 2 

Наличие на условия за 

ефективно провеждане 

на учебна и производст-

вена практика. 

ст. експерт 

по ПОО 

 

3.3.17. 

Тематична проверка: 

“Организация и провеждане на 

изпитите за СПК в учили-

щето” 

м.02 – 

03.2026 г.  
брой 

Доклад 

КП 
4 4 

Спазване на норматив-

ните изисквания във 

връзка с провеждането на 

изпити за СПК 

ст. експерт 

по ПОО 

 

3.3.18. 
Тематична проверка:  

 

м.11.2026 г. 

- м.01.2027 

г. 

 

Брой учи-

лища 

 

НЕИСПУО, 

констативен 

протокол, 

 

0 

 

6 
Спазване на норматив-

ните изисквания и прила-

ст. експерт 

по ПНЕ 
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„Работа на учителя по химия 

и опазване на околната среда 

за повишаване на резултат-

ността и постигане на ком-

петентностите, като очак-

вани   резултати, заложени в  

учебната програма по химия и 

опазване на околната среда в 

VII клас“ 

- СУ “Никола Вапцаров”, гр. 

Генерал Тошево 

- ОУ “Хан Аспарух”, гр. Доб-

рич 

- ОУ “Св. св. Кирил и Мето-

дий”, с. Белгун 

- ОУ “Васил Левски”, с. Кори-

тен 

- ОУ “Йордан Йовков”,с. Кра-

сен 

- ЧОУ “Мария Монтесори”, 

гр. Добрич 

доклад до 

началника на 

РУО - Доб-

рич 

гане на учебната прог-

рама.  Повишаване на 

равнището на постигане 

на очакваните резултати, 

заложени в учебната 

програма. 

 

3.3.19. 

Текуща проверка: „Вътрешно 

оценяване на резултатите от 

обучението на учениците по 

природни науки в Х клас” 

- ПГТО “Дочо Михай-

лов”, гр. Тервел 

- ПГАС, гр. Добрич 

 

м.02.2027 г. 

- м.04.2027 

г. 

брой учи-

лища 

НЕИСПУО, 

констативен 

протокол, 

доклад до 

началника на 

РУО - Доб-

рич 

2 2 

Установена степента на 

изпълнение на ДОС за 

оценяване на резултатите 

от обучението на учени-

ците от учителите по 

природни науки в Х клас 

ст. експерт 

по ПНЕ 
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3.3.20. 

Тематична проверка: “Пла-

ниране и организиране на обу-

чението по чужд език в нача-

лото на прогимназиален етап” 

м. 12.2026 

г. - м. 

04.2027 г. 

Брой учи-

лища 

НЕИСПУО 

 
4 4 

Спазване на норматив-

ните изисквания и прила-

гане на учебната прог-

рама. Повишаване качес-

твото и ефективността на 

обучението. 

ст. експерт 

по ЧЕ и по 

МЕ 

3.3.21. 

Текуща проверка: “Изпълне-

ние на педагогическите функ-

ции на лицата, заемащи длъж-

ност учител по чужд език” 

м. 12.2026 

г. - м. 

04.2027 г. 

 

Брой учители 

 

Брой учи-

тели 

 

2 2 

Установяване на изпъл-

нението на функции, по-

сочени в чл. 5, ал. 1 и чл. 

6, ал. 1 от Наредба № 

15/22.08.2019 г. за ста-

тута и професионалното 

развитие на учителите, 

директорите и другите 

педагогически специа-

листи от лицата, заемащи 

длъжност учител по 

чужд език 

ст. експерт 

по ЧЕ и по 

МЕ 

 

4. 
Планиране на държавния план-прием в професионалното образование и обучение с оглед потребностите на пазара на труда на 

местно и регионално ниво и разширяване обхвата на дуалното обучение 

4.1. Цел: Развитие на професионалното образование и обучение в съответствие със стратегията за развитие на област Добрич:  

 Дейности: 

4.1.1. 

Организиране и координи-

ране на дейности за ин-

формиране и кариерно 

ориентиране на учени-

ците и родителите от-

носно възможностите за 

 

 

м.01.2026 г.- 

м.05.2026 г. 

 

брой учи-

лища 

 

НЕИСПУО 
0 65 

  Повишаване на личнос-

тните компетенции от-

носно професионалното 

ориентиране на учени-

ците и техните родители 

с цел утвърждаване на 

 

          Ст. експерт 

ПОО 
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професионално образова-

ние и обучение, перспек-

тивите за професионална 

реализация и потребнос-

тите на местния и регио-

налния пазар на труда, 

включително възможнос-

тите за дуално обучение. 

  

 

 ДПП, отговарящ на нуж-

дите на пазара на труда в 

региона 

4.1.2. 

Организиране на инициа-

тива за практическо за-

познаване на учениците с 

професии, специалности  

чрез партньорство с про-

фесионални гимназии, ра-

ботодатели и други заин-

тересовани страни. 

 

м.04.2027 г. брой НЕИСПУО 0 1 

Повишена информира-

ност на учениците (и тех-

ните родители) относно 

съдържанието на отдел-

ните професии, необхо-

димите умения и услови-

ята на труд. 

Ст.експерт 

ПОО 

4.2. 

Цел: Осигуряване на ефективно планиране, утвърждаване и реализиране на държавния план-прием за учебната 2027/2028 година в 

съответствие с потребностите на учениците, възможностите на образователната система и потребностите на местния и ре-

гионалния пазар на труда. 

4.2.1. 

Анализ на изпълнението 

на държавния план-прием 

за учебната 2025/2026 г. и 

идентифициране на пот-

ребностите от промени в 

професиите и специал-

ностите с оглед оптими-

зиране на приема и осигу-

ряване на подготовка на 

кадри, необходими за ре-

гионалната икономика. 

м.09.2026 г. Брой анализи 
ЕИСИП 

Доклади 
1 1 

Доклад/анализ с обек-

тивна оценка на реализа-

цията (запълняемост на 

паралелките, реализиран 

прием спрямо заявения) 

за учебната 2025/2026 г. 

Началник на 

РУО 

Началник на 

отдел ОМДК 

и ст. експерт 

по ПОО 
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Координиране и подпома-

гане на разработването 

на предложенията за 

държавен план-прием за 

учебната 2027/2028 го-

дина в професионалното 

образование и обучение в 

съответствие с потреб-

ностите на регионал-

ната икономика, възмож-

ностите на образовател-

ната мрежа и потреб-

ностите на пазара на 

труда. 

2026/2027 

учебна година 

Брой учи-

лища 

НЕИСПУО 

ЕИСИП 
65 65 

Разработени синхрони-

зирани и обосновани 

предложения за ДПП за 

2027/2028 г. 

Началник на 

отдел ОМДК 

и ст. Експерт 

по ПОО 

4.2.2. 

Проследяване и анализи-

ране на реализацията на 

държавния план-прием, 

включително приема по 

„защитени“ професии, 

професии с очакван не-

достиг на кадри и пара-

лелки с дуална система на 

обучение, и изготвяне на 

предложения за оптими-

зиране на приема. 

м.07 - 09.2027 г Брой анализи 
НЕИСПУО 

ЕИСИП 
1 1 

Доклад/анализ с обек-

тивна оценка на реализа-

цията (запълняемост на 

паралелките, реализиран 

прием спрямо заявения) 

за учебната 2026/2027 г. 

 

 

Началник 

отдел ОМДК 

и ст. Експерт 

по ПОО 

4.2.3. 

Утвърждаване и реализи-

ране на ДПП в 5 клас, в 8 

клас и в 11 клас за учеб-

ната 2027/2028 година 

 

м.02.2027 г. - 

м.09.2027 г. 

 

% реализи-

рани пара-

лелки 

НЕИСПУО  

ЕИСИП 
95% 95% 

Утвърждаване на опти-

мален ДПП съгласно 

критериите на Наредба 

10/2016 г. и реализация 

на утвърдения ДПП 

 

Началник на 

РУО 

Началник на 

отдел ОМДК  

ст. експерт 

ПОО 
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5. 
Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регионалните и институцио-

налните приоритети за квалификация 

5.1. 

Цел: Повишаване на професионалните компетентности на педагогическите специалисти за прилагане на съвременни, ефективни 

и обективни модели, подходи и инструменти за контрол и оценка на учебните постижения на учениците, насочени към подкрепа 

на индивидуалния им напредък и формиране на умения за учене през целия живот. 

 Дейности: 

5.1.1. 

Организиране и провеж-

дане на квалификационен 

курс на тема 

„Съвременни модели за 

контрол и оценка на 

учебните постижения на 

учениците“ 

м.09.2026 г. брой учители НЕИСПУО 80 80 

Овладени съвременни 

концепции за форми-

ращо и сумативно оценя-

ване, дигитални инстру-

менти за проверка и акту-

ални стандарти за компе-

тентности.  

ст. експерт 

по матема-

тика и ст. ек-

сперт за 

КПС 

5.1.2. 

Включване на педагоги-

ческите специалисти по 

БЕЛ, математика и нача-

лен етап от СУ “Хр. 

Смирненски”, с. Крушари 

в квалификационен курс 

във връзка с формира-

щото оценяване 

м.09.2026 г.   брой учители НЕИСПУО 0 9 Методическа подкрепа 

ст. експерт  

за ОНЕ 

ст. експерт 

по БЕЛ  

ст. експерт 

по матема-

тика 

 

5.2. Цел: Изпълнение на дейностите по Национална програма “Квалификация на педагогическите специалисти”-2026 г. 

 Дейности:  

5.2.1. 

Координиране и организа-

ция на дейностите по На-

ционалната програма по 

Модул 1: Обучения на пе-

дагогически специалисти 

в НЦПКПС-Банкя 

Учебна 2026-

2027 година 

Брой участ-

ници 
НЕИСПУО - 

Съг-

ласно 

опре-

деле-

ните 

квоти 

за 

участ-

ници 

Повишаване и обогатя-

ване на професионалните 

компетентности на педа-

гогическите специа-

листи. 

Ст. експерт 

за КПС 
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по об-

ласти 

5.2.2. 

Координиране и организа-

ция на дейностите по На-

ционалната програма по 

Модул 1 : Провеждане на 

“Майсторски класове” 

м. 09-м. 12.2026 

г. 
Брой групи 

Заявено же-

лание за 

участие 

2 3 

Споделен педагогически 

опит, мотивиращ разви-

тието на професионал-

ния потенциал при учи-

телите, изграждане на 

професионални общ-

ности, изготвяне на мето-

дически материали/ре-

сурси/. 

ст. експерт 

за КПС 

5.2.3. 

Координиране и организа-

ция на дейностите по На-

ционалната програма по 

Модул 2: Придобиване на 

допълнителна професио-

нална квалификация “учи-

тел”, “учител по...”и 

придобиване на допълни-

телна професионална 

квалификация “Управле-

ние в образованието” на 

новоназначени и други ди-

ректори. 

Учебна 2026-

2027 година  

Брой участ-

ници 

Одобрени от 

МОН 
2 1 

Осигуряване на правос-

пособни учители-специа-

листи по учебни пред-

мети и повишаване на 

управленските компетен-

ции на директорите. 

ст. експерт 

за КПС 

5.3. Цел: Повишаване на квалификацията и компетентностите на педагогическите специалисти чрез включването им в обучения 

 Дейност:  

5.3.1. 

Признаване от Начал-

ника на РУО-Добрич на 

квалификационни кре-

дити на педагогически 

специалисти за участие в 

обучения или други форми 

за повишаване на квали-

фикацията, проведени от 

м. 02 и м. 07. 

2027 г. 

Брой пода-

дени заявле-

ния за приз-

наване на КК 

 16 

Съгл. 

пода-

дените 

заяв-

ления 

Повишаване и обогатя-

ване на професионалните 

компетентности на педа-

гогическите специа-

листи; Осигуряване на 

условия за кариерното 

им израстване. 

ст. експерт 

за КПС 
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организации извън посо-

чените в чл. 43, т. 2 от 

Наредба № 15/22.07.2019 

г. на МОН за статута и 

професионалното разви-

тие на директорите, учи-

телите и другите педаго-

гически специалисти. 

5.4. 
Цел: Установяване на реалното състояние при планирането, провеждането и отчитането на квалификационната дейност в об-

разователните институции 

 Дейности:  

5.4.1. 

Тематична проверка: 

“Планиране, провеждане 

и отчитане на квалифика-

ционната дейност в учи-

лищата”, в: 
1. НУ “Хр. Ботев”, с. Каб-

лешково; 

2. ОУ “Хр. Ботев”, с. Зър-

нево; 

3. СУ “Й. Йовков”, гр. Тер-

вел; 

4. ПГВМ “Проф. д-р Г. 

Павлов”, гр. Добрич 

м. 03-м.05. 2027 

г. 

Брой учи-

лища 
НЕИСПУО 4 4 

Подобряване на планира-

нето и провеждането на 

квалификационната дей-

ност в училищата за обо-

гатяване на професио-

налните и личностни 

компетентности на педа-

гогическите специалисти 

за постигане на по-ви-

сока ефективност на мер-

ките за повишаване на 

образователните резул-

тати и за напредъка на 

всеки ученик. 

Ст. експерт 

за КПС 

5.4.2. 

Текуща проверка: “Про-

веждане на вътрешноинс-

титуционалната квалифи-

кационна дейност в детс-

ките градини” в : 
1. ДГ, с. Крушари; 

2. ДГ № 1 “Здравец”, гр. 

Балчик 

м. 05-м.06.2027 

г. 

Брой детски 

градини 
НЕИСПУО 2 2 

Подобряване на планира-

нето и провеждането на 

вътрешноинституцио-

налната квалификаци-

онна дейност в детските 

градини. 

Ст. експерт 

за КПС 
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5.5. 
Цел: Подпомагане на директорите на образователни институции за назначаването на правоспособни учители на свободни работни 

места или при необходимост от заместване 

 Дейност:  

5.5.1. 

Поддържане на “Банка 

кадри” за заместващи 

учители за осигуряване на 

училищата по НП “Без 

свободен час”. 

Учебна 2026-

2027 година 

Брой пода-

дени заявле-

ния 

н/п - 

Съгл. 

пода-

дените 

заяв-

ления 

Осигуряване при необхо-

димост на правоспо-

собни заместващи учи-

тели в училищата и детс-

ките градини. 

Ст. експерт 

за КПС 

  

6. 
Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри практики и професионално 

развитие 

6.1. Цел: Методическа подкрепа и мотивиране за професионално развитие и повишаване на квалификацията на учителите 

 Дейности: 

6.1.1. 

Актуализиране на екипа в 

MS Teams и развиване на 

съществуващата мрежа 

между РУО - Добрич и 

учителите по матема-

тика и ИТ от училищата 

в област Добрич 

Учебна  

2026/2027 го-

дина 

% учители НЕИСПУО 90% 90% 

Създадени условия за ме-

тодическа подкрепа и 

достъп до образователни 

ресурси с цел усъвър-

шенстване на педагоги-

ческите компетентности 

на учителите 

ст. експерт 

по матема-

тика 

6.1.2. 

Организиране на работна 

среща за споделяне на 

добри практики на тема: 

“От данни към решения – 

от анализа към ефек-

тивни действия за подоб-

ряване на образовател-

ните резултати”  с учи-

телите по БЕЛ и  мате-

матика -  4., 7. и 10. клас  

м.10 - м.11.2026 

г. 
брой срещи 

НЕИСПУО 

 
0 2 

Изграждане на устойчив 

модел на работа в учи-

лище, основан на анализ 

на данни и  планиране на 

дейности, насочени към 

повишаване на образова-

телните резултати  

ст. експерт 

за ОНЕ 

ст. експерт 

по БЕЛ  

ст. експерт 

по матема-

тика 



 

33 
 

6.1.3 

Организиране и провеж-

дане на регионален про-

фесионален форум на учи-

телите по математика 

и/или ИТ /информатика  

м.09.2026 г. брой НЕИСПУО 1 1 

Изготвяне на план за ор-

ганизация и провеждане 

на обучението по мате-

матика и информаци-

онни технологии през 

учебната 2026/2027 г., 

анализ на резултатите от 

НВО и ДЗИ от уч. 

2025/2026 г. Изводи от-

носно качеството на пре-

подаването и усвоява-

нето на знанията. Насоки 

за работа през учебната 

2026/2027 г. 

ст. експерт 

по матема-

тика 

6.1.4. 

Актуализиране на екипа 

по БЕЛ в MS Teams и раз-

виване на съществува-

щата мрежа между РУО 

- Добрич и учителите по 

БЕЛ от училищата в об-

ласт Добрич   

Учебна 

2026/2027 го-

дина 

 

% учители НЕИСПУО   90%   90%   

Създадени условия за ме-

тодическа подкрепа и 

достъп до образователни 

ресурси с цел усъвър-

шенстване на педагоги-

ческите компетентности 

на учителите по БЕЛ 

ст. експерт 

по БЕЛ   

6.1.5. 

Организиране и провеж-

дане на регионален про-

фесионален форум на учи-

телите по БЕЛ  
м.09.2026 г. брой НЕИСПУО 1 1 

Анализ на резултатите от 

НВО и ДЗИ от уч. 

2025/2026 г. Изводи от-

носно качеството на пре-

подаването и усвоява-

нето на знанията. Насоки 

за работа през учебната 

2026/2027 г.   

ст. експерт 

по БЕЛ 
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Консултиране и оказване 

на методическа помощ  

на учителите във връзка с 

изпълнение на норматив-

ните изисквания за орга-

низиране и провеждане 

на обучението по БЕЛ 

6.1.6. 

Актуализиране на еки-

пите в начален етап в MS 

Teams и развиване на съз-

дадената мрежа между 

РУО - Добрич и учили-

щата в област Добрич 

Учебна 

2026/2027 го-

дина 

 

% учители 

 
НЕИСПУО 90% 90% 

Създадени условия за ме-

тодическа подкрепа и 

достъп до образователни 

ресурси с цел усъвър-

шенстване на педагоги-

ческите компетентности 

на учителите в начален 

етап 

ст. експерт 

за ОНЕ 

6.1.7. 

Организиране и провеж-

дане на регионален про-

фесионален форум на учи-

телите в начален етап 

м.09.2026 г. брой НЕИСПУО 1 1 

Анализ на резултатите от 

НВО от уч. 2025/2026 г. 

Изводи относно качест-

вото на преподаването и 

усвояването на знанията. 

Насоки за работа през 

учебната 2026/2027 г.  

Консултиране и оказване 

на методическа помощ  

на учителите във връзка с 

изпълнение на норматив-

ните изисквания за орга-

низиране и провеждане 

на обучението в начален 

етап. 

ст. експерт 

за ОНЕ 
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6.1.8. 

Създаване на екипа по об-

ществени науки в MS 

Teams и развиване на  

мрежа между РУО - Доб-

рич и учителите по исто-

рия, география, филосо-

фия и гражданско обра-

зование от училищата в 

област Добрич 

 

Учебна  

2026/2027 го-

дина 

% учители НЕИСПУО 0 90% 

Създадени условия за ме-

тодическа подкрепа и 

достъп до образователни 

ресурси с цел усъвър-

шенстване на педагоги-

ческите компетентности 

на учителите по общест-

вени  науки. 

 

 

 

 

 

 

 

ст. експерт 

по ОНГОР 

 

6.1.9. 

Организиране и провеж-

дане на регионален про-

фесионален форум на учи-

телите по обществени 

науки. 
м.09.2026 г. 

брой 

 

НЕИСПУО 

 
0 1 

Анализ на резултатите от  

ДЗИ и от олимпиади за  

учебната 2025/2026 г. Из-

води относно качеството 

на преподаването и усво-

яването на знанията. На-

соки за работа през учеб-

ната 2026/2027 г.   

ст. експерт 

по ОНГОР 

 

6.1.10. 

Организиране на кръгла 

маса на тема: “Методи-

чески подходи и добри 

практики в преподава-

нето  на профилирана 

подготовка по история и 

цивилизации” с учите-

лите по  

история и цивилизации 

преподаващи във втори 

гимназиален етап.  
 

м. 

10.2026 г - 

02.2027 г. 

брой срещи НЕИСПУО 0 1 

Изграждане на устойчив 

модел на работа в учи-

лище, основан на инова-

тивни  методически под-

ходи насочени към пови-

шаване на образовател-

ните резултати в обуче-

нието по профилираната 

подготовка. 

 

ст. експерт 

по ОНГОР 
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6.1.11. 

Представяне на добри пе-

дагогически практики в 

обществените науки, во-

дещи до повишаване на 

мотивацията за учене у 

учениците. Мултидис-

циплинарен урок “Как 

мястото създава исто-

рия.” 

СУ ”Димитър Талев” гр. 

Добрич 

м.02 - м.05.2027 

г. 
брой срещи НЕИСПУО 0 1 

Изграждане на устойчив 

модел на работа в учи-

лище, основан на прила-

гане на иновативни под-

ходи в преподаването за 

повишаване на образова-

телните резултати 
 

ст. експерт 

по ОНГОР 

6.1.12. 

Създаване на екип педаго-

гически  специалисти от 

ЕПЛР в MS Teams и разви-

ване на  мрежа между 

РУО - Добрич и педагоги-

ческите специалисти- ло-

гопеди, психолози, педаго-

гически съветници и ре-

сурсни учители от учили-

щата и детските гра-

дини в област Добрич. 

Учебна 

2026/2027 го-

дина 

 

% специа-

листи 
НЕИСПУО 0 90% 

Създадени условия за ме-

тодическа подкрепа и 

достъп до образователни 

ресурси с цел усъвър-

шенстване на педагоги-

ческите компетентности 

на педагогическите спе-

циалисти- логопеди, пси-

холози, педагогически 

съветници и ресурсни 

учители 

ст. експерт 

по ПО 

6.1.13. 

Работна среща за оказ-

ване на методическа под-

крепа на специалисти от 

ЕПЛР (логопеди, психо-

лози, ресурсни учители и 

пед. съветници) и насоки 

за осъществяване на дей-

м. 09.2026 г. м. 

10.2026 г. 
брой НЕИСПУО 1 1 

Подобряване на работата 

на специалистите от 

ЕПЛР и постигане 

трайни резултати за де-

цата и учениците за разг-

ръщане на своя пълен по-

тенциал. 

 

ст. експерт 

по ПО 
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ности за обща и допълни-

телна подкрепа на де-

цата и учениците в ДГ и 

училищата. 

 

6.1.14. 

Актуализиране на екипа 

по природни науки в MS 

Teams и развиване на съ-

ществуващата мрежа 

между РУО - Добрич и 

учителите по природни 

науки от училищата в об-

ласт Добрич 

  

  

Учебна 2026/ 

2027 година 

  

  

 

% учители НЕИСПУО 90% 90% 

Създадени условия за ме-

тодическа подкрепа и 

достъп до образователни 

ресурси с цел усъвър-

шенстване на педагоги-

ческите компетентности 

на учителите по при-

родни науки 

ст. експерт 

по ПНЕ 

6.1.15 

Създаване на екип в MS 

Teams и развиване на съ-

ществуващата мрежа 

между РУО - Добрич и 

директорите, и зам.-ди-

ректорите на училища, 

ЦСОП и РЦПППО в об-

ласт Добрич 

 

Учебна 2026/ 

2027 година 

% директори 

и зам.-дирек-

тори 

НЕИСПУО 0 90% 

Създадени условия за ме-

тодическа подкрепа и 

достъп до ресурси, каса-

ещи управлението на об-

разователните институ-

ции  с цел повишаване на 

управленския капацитет 

на ръководствата на об-

разователните институ-

ции. 

ст. експерти 

по ОСО 

 Регионални приоритети в дейността на РУО 
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7 

 

Ефективно прилагане на Механизма за обхват, подкрепа за приобщаващото образование и осигуряване на условия за личностно 

развитие и предотвратяване на отпадането от образователната система 

7.1 

Цел: Повишаване на обхвата и пълноценното включване на децата и учениците в образователната система чрез изпълнение на 

дейностите по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от 

образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст (ПМС №100/ 08.06.2018 г. на Ми-

нистерски съвет (изм. ДВ бр.82 от 18.10.2019 г.) 

 Дейности: 

7.1.1. 

Организиране и координи-

ране на дейностите на 

екипите, действащи съг-

ласно разпоредбите на 

Постановление №100/ 

08.06.2018 г. на Минис-

терски съвет от (изм. ДВ 

бр.82 от 18.10.2019 г.) за 

създаване и функциони-

ране на Механизъм за съв-

местна работа на инсти-

туциите по обхващане, 

включване и предотвра-

тяване на отпадането 

от образователната сис-

тема на деца и ученици в 

задължителна предучи-

лищна и училищна въз-

раст. 

 

  

м.09.2026 г.- 

м.09.2027 г. 

  

  

  

  

 

% обхванати 

деца и уче-

ници по Ме-

ханизма за 

обхват 

 ИСРМ 

пода-

дени 

деца и 

уче-

ници 

за обх-

ват в 

ИСРМ 

 

90% 

 Максимален обхват на 

децата и учениците в 

предучилищното и в учи-

лищното образование и 

намаляване дела на от-

падналите и преждевре-

менно напусналите обра-

зование 

ръководи-

тели на еки-

пите, опре-

делени със 

заповед на 

началника на 

РУО - Доб-

рич 
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7.1.2. 

Организиране, координи-

ране и съдействие при из-

пълнение на дейностите 

по НП “Заедно за всяко 

дете”, Модул 1 „Подпо-

магане на дейността на 

екипите за обхват“, Дей-

ност 1 

2026/ 2027 уч.го-

дина 

брой институ-

ции, рабо-

тещи по Ме-

ханизма за 

обхват 

списък на 

МОН с одоб-

рените инс-

титуции по 

програмата 

инсти-

туции, 

рабо-

тещи 

по 

Меха-

низма 

за об-

хват 

РУО, 

РДСП  

 

Финансово подпомог-

нати членове на екипи за 

обхват при физически 

посещения на адрес 

  

  

  

  

ст. експерт 

по ПНЕ 

 

7.1.3. 

Проект “Образовани 

днес, успешни утре” по 

процедура BG05SFPR001-

1.002 - Достъп до образо-

вание за всяко дете,  

Програма "Образование" 

2021-2027 

 

 

 

м. септември 

2026 г. - 

27.04.2027 г. 

  

  

 

 

брой участ-

ници в про-

екта 

 

ИСУН 2020 

инсти-

туции, 

рабо-

тещи 

по 

Меха-

низма 

за об-

хват 

РУО- 

Доб-

рич- 

бене-

фици-

ент с 

53 

парт-

ньора: 

3 об-

щини,  

РДСП, 

33 ДГ 

и 16 

учи-

лища 

от об-

щини 

 

Максимален обхват на 

децата и учениците и на-

маляване дела на отпад-

налите и преждевре-

менно напусналите обра-

зование от общини Доб-

ричка и Каварна  

  

ст. експерт 

ОСО, ст. ек-

сперт по 

ПНЕ, счето-

водител 
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Доб-

ричка 

и Ка-

варна 

8 
Целенасочена методическа подкрепа и наставничество за повишаване на качеството на образователния процес и ефективността 

на управлението на образователните институции.   

8.1 Цел: Усъвършенстване на педагогически компетентности на учители с малък педагогически стаж или неспециалисти  

 Дейности: 

8.1.1. 

Провеждане на работна 

среща с новоназна-

чени/неспециалисти по 

математика и/или ин-

формационни технологии 

на тема „Прилагане на 

ДОС. Компетентностен 

подход” 

м.10-м.12.2026 г. 
брой работни 

срещи 

НЕИСПУО 

 
1 1 

Предоставяне на учите-

лите на практически ука-

зания за ефективно при-

лагане на ДОС в ежед-

невната им дейност, съ-

четано с мотивация, под-

крепа и подпомагане 

адаптацията на новоназ-

начените педагози. 

 

ст. експерт 

по матема-

тика 
 

8.1.2. 

Провеждане на работна 

среща с новоназна-

чени/неспециалисти по 

БЕЛ на тема „Прилагане 

на ДОС. Компетентнос-

тен подход” 

м.10-м.12.2026 г. 
брой работни 

срещи 

 

 

 

 

НЕИСПУО 

 

 

1 

 

1 

   

Предоставяне на учите-

лите на практически ука-

зания за ефективно при-

лагане на ДОС в ежед-

невната им дейност, съ-

четано с мотивация, под-

крепа и подпомагане 

адаптацията на новоназ-

начените педагози. 

ст. експерт 

по БЕЛ 
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8.1.3 

Провеждане на работна 

среща с новоназна-

чени/неспециалисти по 

история, география и фи-

лософия на тема „Прила-

гане на ДОС. Компетент-

ностен подход” 

м.10-м.12.2026 г брой  НЕИСПУО 0 1 

Предоставяне на учите-

лите на практически ука-

зания за ефективно при-

лагане на ДОС в ежед-

невната им дейност, съ-

четано с мотивация, под-

крепа и подпомагане 

адаптацията на новоназ-

начените педагози. 

 

ст. експерт 

по ОНГОР 

8.1.4 

Провеждане на работна 

среща с учители по при-

родни науки с малък 

стаж или неспециалисти 

на тема „Прилагане на 

ДОС. Експериментал-

ната работа в часовете 

по природни науки с цел 

изпълнение на заложе-

ните очаквани резултати 

в учебните програми” 

м.10. - м.12.2026 

г. 

 

брой 

НЕИСПУО, 

доклад до 

началника на 

РУО - Доб-

рич 

0 

 

 

 

1 

Усъвършенстване на 

професионалните и педа-

гогическите компетент-

ности на учителите по 

природни науки с малък 

стаж и неспециалисти 

ст. експерт 

по ПНЕ 

8.1.5 

“Организиране и предос-

тавяне на допълнителна 

подкрепа в детската гра-

дина и училищата“- ра-

ботна среща с новоназна-

чени педагогически специ-

алисти и специалисти с 

малък опит до 2 години 

м. 10.2026г.-м. 

11.2026г. 

 

брой НЕИСПУО 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

Изграждане и обогатя-

ване на професионалната 

компетентност на ново-

назначените специа-

листи от ЕПЛР и пости-

гане трайни резултати за 

децата и учениците за 

ст. експерт 

по ПО 
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(логопеди, психолози и ре-

сурсни учители), с цел 

оказване на методическа 

подкрепа относно изгот-

вяне на необходимата до-

кументация за обучение 

на деца и ученици със 

СОП. 

 

 

1 

разгръщане на своя пъ-

лен потенциал. 

 

8.1.6. 

Провеждане на работна 

среща с новоназна-

чени/неспециалисти в на-

чален етап на тема 

„Прилагане на ДОС. Ком-

петентностен подход” 
м.10-м.12.2026 г 

брой работни 

срещи 

НЕИСПУО 

 
1 

 

 

 

 

 

1 

Предоставяне на учите-

лите на практически ука-

зания за ефективно при-

лагане на ДОС в ежед-

невната им дейност, съ-

четано с мотивация, под-

крепа и подпомагане 

адаптацията на новоназ-

начените педагози. 

 

ст. експерт 

за ОНЕ 

8.1.7 

Провеждане на работна 

среща с учителите по 

професионална подго-

товка с малък педагоги-

чески стаж м.10-м.11.2026 г брой НЕИСПУО 1 

 

 

 

 

 

1 

Предоставяне на учите-

лите на практически ука-

зания за ефективно при-

лагане на ДОС в ежед-

невната им дейност, съ-

четано с мотивация, под-

крепа и подпомагане 

адаптацията на новоназ-

начените педагози. 

ст. експерт 

ПОО 
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8.2 

Цел: Повишаване ефективността на училищното управление чрез методическо подпомагане, консултиране и наставничество на 

новоназначени директори и директори с малък управленски стаж за законосъобразно и качествено управление на образователните 

институции. 

 Дейности: 

8.2.1. 

Методическа подкрепа на 

новоназначени директори  

- след конкурс и/ или “из-

пълняващи длъжността” 

и зам.-директори на съ-

ответното училище на 

тема “Позитивна конт-

ролна дейност и екипна 

работа” 

м. 12.2026  
брой работни 

срещи 
НЕИСПУО 0 1 

Изграждане на устойчив 

модел за работа на ръко-

водството на  училището, 

основан на повишаване 

на лидерския капацитет 

на директорите и зам.-

директорите 

ст. експерти 

по ОСО 
Началник 

отдел АП-

ФСИО 

8.3 
Цел: Целева методическа подкрепа за училищните ръководства на училища, в които е извършено инспектиране от НИО, съобразена 

с резултатите и препоръките от инспектирането 

 Дейности:  

8.3.1 

Методическа подкрепа на 

директорите на инсти-

туци, в които е осъщест-

вена инспекция от Нацио-

налния инспекторат по 

образованието през учеб-

ната 2025/2026 година 

м. 11.2026 г. - м. 

06.2027 г. 

Брой инспек-

тирани учи-

лища 

Доклади от  

Национал-

ния инспек-

торат по об-

разованието 

10 10 

Методическа подкрепа за 

изпълнение на насоките 

и препоръките 

ст. експерти 

по ОСО, 

Началник 

отдел АП-

ФСИО 

8.3.2 

Оказване на методическа 

подкрепа на педагогичес-

ките специалисти в учи-

лища след осъществена 

инспекция от НИО през 

учебната 2025/2026 г. с 

м. 11.2026 г. - м. 

06.2027 г. 

Брой учи-

лища 

Доклади  

10 10 

Повишено качество на 

образователно-възпита-

телния процес в инспек-

тираните институции, от-

страняване на констати-

раните дефицити и пълно 

ст. експерти 

ОСО 

ст. експерти 

отдел ОМДК 
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оглед подобряване на ка-

чеството на образовател-

ния процес 

 

изпълнение на препоръ-

ките, дадени в докладите 

от инспекцията на НИО 

9 
Развитие и цялостно усъвършенстване на образователно-възпитателния процес чрез внедряване на иновативни методи, дигитални 

технологии, STEM базиран подход и съвременни педагогически практики. 

9.1 

Цел: Повишаване качеството на обучението, ефективността на преподаването и мотивацията за учене чрез насърчаване на ино-

вационната култура в образователните институции, постоянно развиване на дигиталните и методическите компетентности на 

педагогическите специалисти и прилагане на интерактивни технологични среди. 

 Дейности: 

    9.1.1 

Координиране на дейнос-

тите по проект 
BG05SFPR001-2.002-

0001 „Дигитална транс-

формация на училищното 

образование“ 

2026/2027 

учебна година 

Брой учи-

лища 

НЕИСПУО 

0 20% 

Осигурено ефективно ре-

гионално управление на 

проекта, модернизирана 

дигитална среда в учи-

лища от областта, пови-

шени дигитални компе-

тентности и умения за ра-

бота с AI на педагогичес-

ките специалисти и ефек-

тивно използване на 

платформата „Дигитална 

раница“. 

 

ТЕОУП, оп-

ределен със 

заповед на 

министъра 

9.1.2 

Осъществяване на мони-

торинг в училищата от 

областта, включени в 

Списъка на иноватив-

ните училища в Репуб-

лика България от учеб-

ната 2026 – 2027 г. 

 2026/ 2027 

учебна година 

Брой учи-

лища 

МОН, учи-

лища 

3 6 

Съответствие на проект-

ните предложения с реа-

лизираните иновативни 

дейности в нововписа-

ните за учебната 2026 – 

съгласно за-

повед на на-

чалника на 

РУО – Доб-

рич 
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2027 г. иновативни учи-

лища от област Добрич. 

Издаване на становища 

9.1.3 

Координиране на дейнос-

тите по изпълнение на 

проект BG05SFPR001-

2.001-0001 “Компетент-

ности на фокус” 

 2026/2027 

учебна година 

Брой учи-

лища 

Заповед на 

министъра 

на образова-

нието и нау-

ката 

17 про-

ектни 

48  

за обу-

чения 

17/ 
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Подкрепа на развитието 

на ключовите компетент-

ности на учениците във 

всички етапи на училищ-

ното образование 

Началник на 

отдел ОМДК 

9.1.4 

Координиране изпълнени-

ето на дейности по про-

ект BG05SFPR001-3.001-

0001“Модернизиране на 

професионалното образо-

вание и обучение“ 

2026/2027 

учебна година 

 

Брой учи-

лища 

    Заповед на 

министъра 

на образова-

нието и нау-

ката 

11 11 

Развитие на ключовите 

компетентности на уче-

ниците и учителите в об-

ластта на професионал-

ното образование. 

ст. експерт 

ПОО 

9.1.5. 

Координиране на дейнос-

тите и мониторинг по 

НП “Иновации в дейст-

вие” - модул 1 и модул 2  

 

2026/2027 

учебна година 

 

Брой учи-

лища 

 

Заповед на 

министъра 

на образова-

нието и нау-

ката 
модул 

1 – 7 

учи-

лища, 

модул 

2 – 14 

учи-

лища 

Брой 

учи-

лища, 

одоб-

рени 

от 

МОН 

Въведени нови и интег-

ративни учебни пред-

мети/модули, които во-

дят до подобряване на ка-

чеството на обучение в 

иновативните училищата 

с фокус върху холистич-

ното познание. Повиша-

ване на образователните 

резултати на учениците и 

на мотивацията за учене. 

Осъществена мобилност 

на иновативни училища 

и училища, разработ-

ващи иновации. 

ст. експерт 

оп ПНЕ 

ст. експерт 

по ЧЕ и по 

МЕ 
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9.1.6 

Споделяне на добри прак-

тики за прилагане на 

STEM подход, изкуствен 

интелект (AI) и инова-

тивни техники в образо-

вателния процес 

м. 04.2027 г. -  

м. 06.2027 г. 

Брой прак-

тики 

Доклад 

0 10 

Внедряване на интерак-

тивни, адаптивни и съв-

ременни форми на обуче-

ние, които отговарят на 

интересите и дигиталния 

профил на съвременните 

ученици. 

ст. експерти 

отдел ОМДК 

10 
Повишаване на качеството и ефективността на образователния процес чрез методическа подкрепа и ефективен контрол на подго-

товката, организацията и провеждането на националните външни оценявания и държавните зрелостни изпити 

10.1 
Цел: Осигуряване на нормативна законосъобразност, обективност и техническа сигурност при организирането и провеждането на 

НВО и ДЗИ/ДИППК чрез методическо подпомагане на училищните ръководства, систематичен регионален контрол  

 Дейности: 

10.1.1 

Методическа подкрепа на 

директорите на учили-

щата в област Добрич 

във връзка с организаци-

ята и провеждането на 

НВО и ДЗИ 

м. 04.2027 г. Брой работни 

срещи 

НЕИСПУО 

1 1 

Изграждане на устойчив 

модел на работа за орга-

низиране и провеждане 

на НВО и ДЗИ в учили-

щата 

ст. експерти 

по ОСО 
председа-

тели на ко-

мисии съг-

ласно запо-

вед на начал-

ника 

10.1.2 

 

Методическа подкрепа на 

служебните лица , адми-

нистратори в ЕИСИП в 

област Добрич във връзка 

с организацията и про-

веждането на НВО и ДЗИ 

 

м.01. - м.02. 2027 

г. 

 

Брой работни 

срещи 

 

ЕИСИП 

Доклад 

1 1 

Изграждане на устойчив 

модел за работа в 

ЕИСИП във връзка с ор-

ганизиране и провеждане 

на НВО и ДЗИ в учили-

щата 

ст. експерти 

по ИО 

 

10.1.3 

Координиране на дейнос-

тите по провеждането 

на НВО и ДЗИ/ДИППК в 

училищата от областта. 

м.01. - м.09. 2027 

г. 

 

Брой учи-

лища 

НЕИСПУО 

ЕИСИП 
65 65 

Осигуряване на законо-

съобразно организиране 

и провеждане на НВО и 

ДЗИ/ДИППК при стрик-

Началник 

отдел ОМДК 

ст. експерти 

по ОСО 
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тно спазване на действа-

щата нормативна уредба 

и инспекционните стан-

дарти на ПИС 

 

председа-

тели на ко-

мисии съг-

ласно запо-

вед на начал-

ника 
ст. експерт 

ИО 

 

10.1.4 

Осъществяване на текущ  

контрол върху организа-

цията и провеждането 

на НВО и ДЗИ. 

м.05-м.06.2027 г. Брой учи-

лища 

ЕИСИП 

Доклад 

3 3 

Осъществен е ефективен 

контрол на място и чрез 

видеонаблюдение, гаран-

тиращ  спазване на нор-

мативните изискваният и 

обективност на изпитния 

процес 

 

Началник 

отдел ОМДК 
ст. експерти 

по ОСО 
председа-

тели на ко-

мисии съг-

ласно запо-

вед на начал-

ника 

ст. експерт 

ИО 
 


