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МИНИСТЕРСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО И НАУКАТА 

П  Л  А  Н  

З А   Д Е Й Н О С Т Т А   Н А 

РЕГИОНАЛНО УПРАВЛЕНИЕ НА ОБРАЗОВАНИЕТО – ДОБРИЧ 

ЗА УЧЕБНАТА 2025 – 2026 ГОДИНА 

І. Национални приоритети  

1. Осигуряване на еднакви възможности за упражняване на правото на образование чрез ефективно включване, 

трайно приобщаване и образователна интеграция.  

2. Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които допринасят за успешно личностно и 

професионално развитие. 

3.Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регионалните 

и институционалните приоритети за квалификация. 

4. Повишаване на образователните резултати на учениците чрез целенасочена подкрепа, ефективно преподаване и 

проследяване на напредъка. 

5. Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри практики 

и професионално развитие. 
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ІІ. Регионални приоритети (всяко РУО посочва от 3 до 5 приоритета, съобразени с Плана за действие за 

периода 2025 – 2027 година към Стратегическата рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в 

Република България: 

1. Повишаване на обхвата и пълноценното включване на децата и учениците в образователната система чрез изпълнение 

на дейностите по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на 

отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст (ПМС 

100/08.06.2018, изм. ДВ бр.82 от 18.10.2019 г.): 

- обхващане в образователната система на идентифицираните чрез ИСРМ деца и ученици в задължителна предучилищна 

и училищна възраст; 

- реинтеграция на децата и учениците, отпаднали от детска градина и училище; 

- превенция на идентифицираните в ИСРМ деца и ученици в риск от отпадане. 

2. Развитие на професионалното образование и обучение в съответствие със стратегията за развитие на област Добрич:  

- насърчаване предлагането на „защитени” професии  и професии с „очакван недостиг на кадри“ при изготвяне на 

предложенията за държавен план-прием с оглед гарантиране подготовка на кадри по професии, необходими за 

регионалната икономика; 

- насърчаване на развитието от училищата на професионалното и кариерното ориентиране на учениците. 

3. Последователна регионална политика  на методическа подкрепа и контрол за подобряване на контролната дейност на 

директорите с цел оптимизиране организацията на учебно-образователния процес в образователните институции 

ІІІ. Дейности за реализиране на националните и на регионалните приоритети: 
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№ 

Дейности 
Срок за 

изпълнение 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индикато

р 

(брой, %) 

Източник на 

данните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1. 
Осигуряване на еднакви възможности за упражняване на правото на образование чрез ефективно включване, трайно приобщаване и 

образователна интеграция  

1.1. 
Цел: Подкрепа на деца и ученици със специални образователни потребности. 

 
Дейности: Координиране на взаимодействието на членовете  на Регионалния екип за подкрепа на личностното развитие на децата и 

учениците със специални образователни потребности от ДГ и училищата.  

 

Идентифициране на деца 

и ученици със специални 

образователни 

потребности. 

м.09.2025 г.-

м.09.2026 г. 

бр. 

подадени 

заявления 

оценяване на 

образовател

ните 

потребности 

на децата и 

учениците 

постъпили 

заявления за 

оценка 

100% 

Изграждането на 

ефективна система за 

подкрепа, която да даде 

възможност на всяко 

дете/ученик да разгърне 

своя потенциал в 

образователната среда и 

децата/учениците със 

СОП да бъдат пълноценни 

участници в училищния 

живот и да постигат 

Комисия със 

заповед на 

директора на 

РЦПППО 
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академичен и социален 

напредък. 

1.2. 
Цел: Подкрепа на деца и ученици с хронични заболявания с физически и сензорни увреждания, със специални образователни потребности. 

 Дейности: Координиране на взаимодействието на членовете на Комисия за насочване на ученици с хронични заболявания, с физически и 

сензорни увреждания, със специални образователни потребности по чл. 120, ал. 7 от Закона за предучилищното и училищното 

образование, от домове за деца, лишени от родителска грижа, и от центровете за настаняване от семеен тип и ученици, настанени в 

приемни семейства. 

 

 

Насочване на ученици с 

хронични заболявания, с 

физически и сензорни 

увреждания, със 

специални образователни 

потребности. 

м.05-м.06. 

2025 г. 

бр. 

подадени 

заявления 

насочване на 

учениците 

подали 

заявление 

постъпили 

заявления за 

насочване 

 

100% 

Индивидуализирана и 

адекватна обща и 

допълнителна подкрепа и 

създаване на условия за 

приобщаващо 

образование, където всяко 

дете има равен шанс за 

успех. 

Комисия със 

заповед на 

началника на РУО 

– Добрич 

1.3. 
Цел: Подкрепа на деца и ученици търсещи или получили закрила. 
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Дейности: Координиране на взаимодействието на членовете на  Регионална комисия за насочване на лица, търсещи или получили 

закрила, за обучение в ДГ и училищата на територията на област Добрич.  

 

Насочване на деца и 

ученици търсещи или 

получили закрила 

 

м.09.2025 г.-

м.09.2026 г. 

бр. 

подадени 

заявления 

насочване на 

деца и 

учениците 

подали 

заявление 

постъпили 

заявления за 

насочване 

100% 

Създаване на система за 

подкрепа, която да улесни 

достъпа до образование на 

лицата, търсещи или 

получили закрила и 

осигуряването на равни 

възможности за всички 

деца и ученици за 

пълноценно включване в 

процеса на обучение. 

Комисия със 

заповед на 

началника на РУО 

– Добрич 

1.4. 
Цел: Формиране и развитие на компетентностите  на педагогическите специалисти от ЕПЛР  при осъществяване на дейности за обща и 

допълнителна подкрепа на децата и учениците от ДГ и училищата. 

 Дейности: Методическа подкрепа. 

 

Методическа подкрепа 

на  специалисти от 

ЕПЛР(логопеди, 

психолози, ресурсни 

учители и пед. 

съветници)  и  насоки за 

осъществяване на 

дейности за обща и 

допълнителна подкрепа 

м. 09.2024 

г. 

м. 10.2024 

г. 

 

бр. 

специалис

ти от 

ЕПЛР 

(логопеди, 

психолози, 

ресурсни 

учители и 

пед. 

съветници) 

НЕИСПУО   50    50 

Подобряване на  работата 

на специалистите от ЕПЛР 

и постигане трайни 

резултати за децата и 

учениците за разгръщане 

на  своя пълен потенциал. 

старши експерт по 

приобщаващо 

образование 
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на децата и учениците от 

ДГ и училищата. 

 

1.5. Цел: Контрол по спазването на държавните образователни стандарти в образователните институции.   

 Дейности: Контролна дейност.  

 

Текуща проверка: 

„Ежемесечно 

контролиране на 

изпълнението на 

индивидуалните учебни 

планове по утвърдена 

процедура по чл.95, ал.2 

от ЗПУО“. 

м.09.2025 г.-

м.09.2026 г. 

бр. 

ученици 

на 

индивиду

ален 

учебен 

план 

НЕИСПУО 

ученици на 

индивидуале

н учебен 

план 

 

100% 

Създаване на механизъм 

за динамично управление 

на образователната 

подкрепа и при 

изпълнение на 

индивидуалните учебни 

планове на учениците за 

постигане на по-добри 

образователни и социални 

резултати. 

Комисия със 

заповед на 

началника на РУО 

– Добрич 

1.6. Цел: Подкрепа на деца и ученици, застрашени от преждевременно напускане на образователната система 

 
Дейности: Координиране на дейностите на директора на училището, координатора определен в училището и училищните екипи за 

подпомагане на личностното развитие на децата и учениците, застрашени от отпадане от образователната система. 



 

7 
 

1.6.1. 

Идентифициране на деца 

и ученици, застрашени от 

преждевременно 

напускане на 

образователната система. 

09.2025 г.- 

09.2026 г. 

бр. 

ученици, 

непосеща

ващи 

редовно 

учебните 

занятия 

дневниците 

на 

паралелките 

 

 

 

 

 

100% 

Създаване на система за 

ранно идентифициране на 

деца и ученици, 

застрашени от отпадане от 

образователната система и 

създаване на условия за 

ефективно приобщаващо 

образование. 

Ст. експерти по 

ОСО, 

ръководителите 

на Екипи по ПМС 

100 съвместно с 

директорите на 

училища и детски 

градини 

1.6.2. 

Тематична проверка 

“Контрол на направените 

разходи за допълнителна 

подкрепа за личностно 

развитие в училищата с 

ученици със СОП” 

 

м.10.2025 г. 

м.12.2025 г. 

брой 

училища  
НЕИСПУО 

     0 

 

 

 

 

 

      6 

Увеличаване на процента 

на усвоените средства за 

учениците със СОП в 

училищата, който за 

област Добрич е 44 % за 

2024-2025 учебна година. 

 

 

 

началник отдел 

АПФСИО,  

1.7. 
Цел: насърчаване и разгръщане на потенциала за личностно развитие на учениците за трайното им приобщаване в училищното 

образование и подобряване на образователните им резултати. 

 
Дейности: 
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1.7.1 

Координиране 

изпълнението на 

дейности по проект 

BG05SFPR001-1.001-

0001“Успех за теб“ 

2025/2026 

учебна 

година 

брой 

училища 

Приложение 

към 

заповеди  № 

РД09-

1308/23.06.2

023 г. и  № 

РД09-

3443/27.09.2

024 г. на 

министъра 

на МОН 

44 

 

Според 

одобрените 

проектни 

предложен

ия 

 

Подобряване на 

приобщаващия характер 

на училищната 

образователна система с 

фокус върху учениците от 

уязвими групи 

 

Териториален 

екип към РУО, 

определен със 

заповед на 

министъра на 

образованието и 

науката 

1.7.2 

Координиране 

изпълнението на 

дейности по проект 

BG05SFPR001-3.001-

0001“Модернизиране на 

професионалното 

образование и обучение“ 

2025/2026 

учебна 

година 

брой 

училища 

Заповед на 

министъра 

на 

образование

то и науката 

    11 11 

Повишаване 

квалификацията на 

учителите по 

професионална 

подготовка и мотивация 

на учениците за усвояване 

на професията. 

Териториален 

екип към РУО, 

определен със 

заповед на 

министъра на 

образованието и 

науката 
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1.7.3. 

Координиране 

изпълнението на 

дейности по проект 

BG05SFPR001-1.003-

0001 „Силен старт“, 

финансиран от Програма 

„Образование“ 2021-

2027 

  

 

2025/2026 

учебна 

година 

брой 

детски 

градини и 

училища 

Заповед на 

министъра 

на 

образование

то и науката 

41 

Според 

одобрените 

проектни 

предложен

ия 

 

Подобряване 

приобщаващия характер 

на предучилищното 

образовани. Насърчаване 

и разгръщане на 

потенциала за личностно 

развитие на децата за 

трайното им приобщаване 

в училищното 

образование и 

подобряване на 

образователните им 

резултати. 

 

Териториален 

екип към РУО, 

определен със 

заповед на 

министъра на 

образованието и 

науката 

1.8. Цел: Намаляване процента на отпадналите деца и ученици и на преждевременно напусналите образователната система.  

 Дейности: 

 

Мониторинг: 

„Присъствие на 

учениците в учебните 

часове и отразяване на 

отсъствията в 

дневниците на 

паралелките и групите“ 

м.09.2025 г.- 

м.06.2026 г. 
брой 

училища 
НЕИСПУО 10    7 

Намален процент на 

отпадналите ученици,  

коректно и своевременно 

вписване на отсъствията 

на учениците в 

училищната 

документация 

съгласно заповед 

на началника на 

РУО - Добрич 
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2. 
Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които допринасят за успешно личностно и професионално 

развитиe 

2.1. Цел: Съответствие на Списък- образец №1, Списък- образец №2 и Списък- образец №3 с нормативната уредба 

 Дейности: 

 Текуща проверка 

„Съответствие на 

отразената в Списък-

образец №1, Списък-

образец №2 и Списък-

образец №3 информация 

за организацията на 

образователния процес 

през учебната 2025/ 2026 

г. с нормативната 

уредба”.   

м. 09.2025 г.- 

 м. 10. 2025 г. 

Брой 

училища 

и детски 

градини

  

НЕИСПУО 

65 училища, 

73 ДГ по 

критерии, 

определени 

в заповед на 

началника 

на РУО 

65 училища 

/73 детски 

градини по 

критерии, 

определени 

в заповед на 

началника 

на РУО - 

Добрич 

Постигнато 

съответствие на 

Списък-Образец №1, 

Списък-образец №2 и 

Списък-образец № 3 с 

нормативната уредба 

по критерии, 

определени със 

заповед на началника 

на РУО - Добрич 

съгласно заповед на 

началника на РУО – 

Добрич  

2.2 Цел: Изпълнение на национални програми 

 Дейност: 
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Организация, 

координация и контрол 

относно изпълнението 

на дейностите по 

национални програми 

от образователните 

институции 

учебна 2025/ 

2026 година 

брой 

училища 

и детски 

градини 

МОН 
65 училища, 

73 ДГ 

брой 

одобрени 

училища и 

детски 

градини  

Развиване на научния и 

творческия потенциал на 

децата и учениците, 

включени в програмите. 

съгласно заповед 

на началника на 

РУО - Добрич 

2.3. 

Цел: Усъвършенстване на педагогически компетентности на учители с малък педагогически стаж или неспециалисти по съответния 

предмет, разписани в Приложение №2 към чл.42, ал.2, т.1 на Наредба №15 от 22.07.2019 г. за статута и професионалното развитие на 

учителите, директорите и другите педагогически специалисти, свързани с: планиране на образователния процес и в частност на урок, 

организиране и управление на образователния процес, оценяване на напредъка на учениците, управление на процесите в паралелката по 

време на урок 

 Дейности: 

2.3.1. 

Методическа подкрепа 

на учители по природни 

науки с малък 

педагогически стаж или 

неспециалисти чрез 

участие на експерта в 

подготовката за 

провеждането на учебен 

час 

м.10. - м.12. 

2025 г. 

брой 

учители 
НЕИСПУО 4         2 

Усъвършенствани 

педагогически 

компетентности на 

учители с малък 

педагогически стаж или 

неспециалисти по 

съответния предмет, 

разписани в Приложение 

№2 към чл.42, ал.2, т.1 на 

Наредба №15 от 

22.07.2019 г. за статута и 

професионалното 

развитие на учителите 

ст. експерт по 

ПНЕ 
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2.3.2 

Провеждане на работна 

среща с 

новоназначени/неспециа

листи по математика 

и/или информационни 

технологии на тема 

„Прилагане на ДОС. 

Компетентностен 

подход” 

м.10. - м.12. 

2025 г. 

брой 

работни 

срещи 

НЕИСПУО 1 

 

 

 

 

 

1 

Предоставяне на 

учителите на практически 

указания за ефективно 

прилагане на ДОС в 

ежедневната им дейност, 

съчетано с мотивация, 

подкрепа и подпомагане 

адаптацията на 

новоназначените 

педагози. 

ст. експерт по 

математика 

2.3.3 

Методическа подкрепа 

на новоназначени или 

неспециалисти - учители 

по математика и/или 

информационни 

технологии чрез участие 

в подготовката за 

провеждане на учебни 

часове /по информация 

от Списък-образец №1/  

м.10. - м.12. 

2025 г. 

брой 

учители 
НЕИСПУО 17 

 

 

 

 

 

        3 

Изграждане и обогатяване 

на професионалната 

компетентност на 

учителите с малък опит 

чрез мотивация за 

прилагане на различни 

методи и средства при 

подготовката на учебния 

час и осигуряване на 

практически насоки. 

ст. експерт по 

математика 

2.3.4. 

Провеждане на работна 

среща с 

новоназначени/неспециа

листи по БЕЛ на тема 

„Прилагане на ДОС. 

Компетентностен 

подход” 

м.10. - м.12. 

2025 г. 

брой 

работни 

срещи 

НЕИСПУО 1 

 

       1 

 

Предоставяне на 

учителите на практически 

указания за ефективно 

прилагане на ДОС в 

ежедневната им дейност, 

съчетано с мотивация, 

подкрепа и подпомагане 

адаптацията на 

ст. експерт по 

БЕЛ 
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новоназначените 

педагози. 

2.3.5. 

Методическа подкрепа 

на новоназначени или 

неспециалисти - учители 

по БЕЛ чрез участие в 

подготовката за 

провеждане на учебни 

часове /по информация 

от Списък-образец №1/  

м.10. - м.12. 

2025 г. 

брой 

учители 
НЕИСПУО 4 3 

Изграждане и обогатяване 

на професионалната 

компетентност на 

учителите с малък опит 

чрез мотивация за 

прилагане на различни 

методи и средства при 

подготовката на учебния 

час и осигуряване на 

практически насоки 

ст. експерт по 

БЕЛ 

2.3.6. 

Провеждане на работна 

среща с 

новоназначени/неспециа

листи в начален етап на 

тема „Прилагане на 

ДОС. Компетентностен 

подход” 

 

м.10. - м.12. 

2025 г 

брой 

работни 

срещи 

НЕИСПУО 1 

 

        1 

 

Предоставяне на 

учителите на практически 

указания за ефективно 

прилагане на ДОС в 

ежедневната им дейност, 

съчетано с мотивация, 

подкрепа и подпомагане 

адаптацията на 

новоназначените 

педагози. 

ст. експерт за 

ОНЕ 
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2.3.7. 

Методическа подкрепа 

на новоназначени или 

неспециалисти в начален 

етап чрез участие в 

подготовката за 

провеждане на учебни 

часове /по информация 

от Списък-образец №1/  

м.11.2025 г.  

- м.01. 2026 

г 

брой 

учители 
НЕИСПУО 4 

 

 

 

 

 

 

3 

Изграждане и обогатяване 

на професионалната 

компетентност на 

учителите с малък опит 

чрез мотивация за 

прилагане на различни 

методи и средства при 

подготовката на учебния 

час и осигуряване на 

практически насоки. 

ст. експерт за 

ОНЕ 

2.3.8. 

Методическа подкрепа 

на учители по чужд език 

с малък педагогически 

стаж или неспециалисти 

чрез участие на експерта 

в подготовката и 

провеждането на учебен 

час 

м. 11. 2025 г. 

- м. 01.2026 

г. 

брой 

учители 
НЕИСПУО 1        1 

Повишаване на 

педагогическите и 

методическите 

компетентности. 

Усвояване на ефективни 

стратегии за преподаване 

и управление на класната 

стая. Развитие на умения 

за планиране и 

реализиране на учебния 

процес според ДОС. 

Прилагане на иновативни, 

интерактивни методи на 

обучение и 

компетентностен подход. 

Повишаване на 

мотивацията и 

намаляване на 

ст. експерт по ЧЕ 

и по МЕ 
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професионалната 

несигурност. 

2.3.9 

Методическа подкрепа 

на новоназначени 

учители по 

професионална 

подготовка 

м. 10. 2025 г. 

- м. 12.2025 

г. 

брой 

учители 
НЕИСПУО 13 

 

 

 

 

 

         9 

Изграждане и обогатяване 

на професионалната 

компетентност на 

учителите с малък опит 

чрез мотивация за 

прилагане на различни 

методи и средства при 

подготовката на учебния 

час и осигуряване на 

практически насоки. 

ст. експерт ПОО 

2.3.10 

Методическа подкрепа 

на директори и 

председатели на 

училищни комисии по 

БДП в училище 

м.03.2026 г. 

м.04.2026 г. 

брой 

директор

и и 

учители 

справка за 

подлежащи 

на 

повишаване 

на 

квалификац

ията 

0        30 

Повишаване на 

квалификацията на 

директори на училища и 

председатели на 

училищни комисии по 

БДП 

ст. експерт ПОО 

 Цел: Създаване на възможности за изява на математическите способности на учениците. Стимулиране интерес към математика. и 

Насърчаване творческото и логическо мислене. Сътрудничеството между образователните институции и професионалната общност на 

математиците. 

2.4 Дейности: 
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2.4.1 

Организиране и 

провеждане на 

състезание по 

математика съвместно 

със СМБ- Секция 

Добрич 

м. 03-м. 

05.2026 г. 

брой 

състезани

я 

СМБ - 

секция 

Добрич 

0          1 

Включване в състезателна 

среда, която стимулира 

любознателността и 

желанието за 

усъвършенстване. 

Развиване на логическо 

мислене. Създаване на 

мотивация за бъдещи 

изяви. Укрепване на 

партньорството между 

институциите. 

ст. експерт по 

математика 

 

Цел: Стимулиране интерес към науките. Насърчаване творческото и логическо мислене. Предоставяне на възможност на учениците за 

интелектуална изява; 

 

2.5 Дейности: 

2.5.1 

Съдействие и контрол 

при координирането и 

провеждането на 

общинските и 

областните кръгове на 

олимпиадите по 

математика, 

информатика и 

информационни 

технологии. 

по график, 

утвърден със 

заповед на 

министъра 

на 

образование

то и науката 

брой 

олимпиад

и 

график 4 

 

 

 

 

 

        4 

Мотивация на учениците 

за поддържане на трайни 

знания и развиване на 

интерес към науките; 

Стимулиране личностната 

изява на учениците; 

Мотивиране на учителите 

за работа с ученици с 

изявени способности. 

ст. експерт по 

математика 
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2.5.2 

Съдействие и контрол 

при организирането и 

провеждането на 

националните 

състезания, свързани с 

математиката, 

информатиката и ИТ в 

прогимназиален и 

гимназиален етап. 

 

по график, 

утвърден със 

заповед на 

министъра 

на 

образование

то и науката 

брой 

състезани

я 

график 4 

 

 

 

 

 

 

4 

Мотивация на учениците 

за поддържане на трайни 

знания и развиване на 

интерес към науките; 

Стимулиране личностната 

изява на учениците; 

Мотивиране на учителите 

за работа с ученици с 

изявени способности. 

ст. експерт по 

математика 

2.5.3 

Координиране на 

дейностите по НП 

„Ученически олимпиади 

и състезания“, модул 

„Осигуряване на 

обучение на талантливи 

ученици за участие в 

ученическите 

олимпиади“ 

Съгласно 

сроковете, 

определени 

в НП 

 

брой 

училища/

брой 

групи 

Според 

одобрените 

проектни 

предложени

я 

       9/17 

 

 

 

 

 

     8/16 

Мотивация на учениците 

за поддържане на трайни 

знания и развиване на 

интерес към науките; 

Стимулиране личностната 

изява на учениците; 

Мотивиране на учителите 

за работа с ученици с 

изявени способности. 

комисия, 

определена със 

заповед на 

началника на РУО 
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2.5.4. 

Съдействие и контрол 

при организирането и 

провеждането на 

националните 

състезания по професии 

по график, 

утвърден със 

заповед на 

министъра 

на 

образование

то и науката 

брой 

състезани

я 
график 4 4 

Мотивация на учениците 

за поддържане на трайни 

знания и развиване на 

интерес към науките; 

Стимулиране личностната 

изява на учениците; 

Мотивиране на учителите 

за работа с ученици с 

изявени способности. 

 

ст.експерт ПОО 

2.5.5. 

Координиране, 

методическа подкрепа и 

контролиране на 

дейностите по 

организиране, 

провеждане и отчитане 

на резултатите от 

ученическите 

олимпиади  - “Знам и 

мога” за учениците от IV 

клас 

по график, 

утвърден със 

заповед на 

министъра 

на 

образование

то и науката 

брой 

олимпиад

и 
график 1        1 

Мотивация на учениците 

за поддържане на трайни 

знания и развиване на 

интерес към науките; 

Стимулиране личностната 

изява на учениците; 

Мотивиране на учителите 

за работа с ученици с 

изявени способности. 

ст. експерт за 

ОНЕ 
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2.5.6. 

Координиране, 

методическа подкрепа и 

контролиране на 

дейностите по 

организиране, 

провеждане и отчитане 

на резултатите от 

ученическите 

олимпиади по природни 

науки 

по график, 

утвърден със 

заповед на 

министъра 

на 

образование

то и науката 

брой 

олимпиад

и 
график 4         4 

Мотивация на учениците 

за поддържане на трайни 

знания и развиване на 

интерес към науките; 

Стимулиране личностната 

изява на учениците; 

Мотивиране на учителите 

за работа с ученици с 

изявени способности. 

ст. експерт по 

ПНЕ 

2.5.7. 

Координиране, 

методическа подкрепа и 

контролиране на 

дейностите по 

организиране, 

провеждане и отчитане 

на резултатите от 

ученическите 

олимпиади по български 

език и литература 

по график, 

утвърден със 

заповед на 

министъра 

на 

образование

то и науката 

брой 

олимпиад

и 
график 

 

1 

 

1 

Мотивация на учениците 

за поддържане на трайни 

знания и развиване на 

интерес към науките. 

Стимулиране личностната 

изява на учениците. 

Мотивиране на учителите 

за работа с ученици с 

изявени способности 

ст. експерт по 

БЕЛ 



 

20 
 

2.5.8. 

Съдействие и контрол 

при организирането и 

провеждането на 

националните 

състезания по музика, 

изобразително изкуство 

и хореография 

по график, 

утвърден със 

заповед на 

министъра 

на 

образование

то и науката 

брой 

състезани

я 
график 3 

 

 

 

3 

 

 

 

Мотивация на учениците 

за поддържане на трайни 

знания и развиване на 

интерес към изкуствата; 

Стимулиране личностната 

изява на учениците; 

Мотивиране на учителите 

за работа с ученици с 

изявени способности. 

ст. експерт за 

КПС 

2.5.9. 

Координиране на 

дейностите по 

организацията и 

провеждането на 

етапите от Ученическите 

игри през учебната 

2025/2026 година 

по график, 

утвърден със 

заповед на 

министъра 

на младежта 

и спорта 

съгласуван с 

министъра 

на 

образование

то и науката 

брой 

участващ

и общини 

и брой 

участниц

и 

график 8 6 

Мотивиране на 

учениците за 

практикуване на 

спорт, сформиране и 

изява на училищни  

отбори чрез 

доброволно участие в 

организирани форми 

на спортно-

състезателна дейност. 

Възпитаване на 

трайни навици за 

системни спортни 

занимания с цел 

подобряване на 

физическото и 

психичното състояние 

на учениците с 

Началник на 

отдел ОМДК 
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увреждания.          

Осъществяване на 

мерките за закрила на 

деца с изявени дарби 

в областта на 

ученическия спорт 

съобразно Наредба за 

условията и реда за 

осъществяване на 

закрила на деца с 

изявени дарби.  

2.5.10. 

Методическа подкрепа и 

контрол при 

организиране и 

провеждане на 

общинските и областни 

кръгове на олимпиадите 

и състезанията по чужд 

език 

м. 09.2025 г. 

- м. 03.2026 

г. 

брой 

участвали 

ученици 

протоколи 

от 

провеждане 

и резултати 

в зависимост 

от броя 

участвали 

ученици 

в 

зависимост 

от броя 

участвали 

ученици 

Стимулиране личностната 

изява на учениците; 

Мотивиране на учителите 

за работа с ученици с 

изявени способности. 

ст. експерт по ЧЕ 

и по МЕ 

2.5.11 

Координиране на 

дейностите по 

организацията и 

провеждането на 

националното 

състезание по БДП  

по график, 

утвърден със 

заповед на 

министъра 

на 

образование

то и науката 

брой 

участвали 

ученици 

протоколи 

от 

провеждане 

и резултати  

в зависимост 

от броя 

участвали 

ученици 

в 

зависимост 

от броя 

участвали 

ученици 

Създаване на трайни 

навици на учениците за 

спазване правилата за 

движение по пътищата 

ст.експерт ПОО 
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3. 
Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регионалните и институционалните 

приоритети за квалификация 

3.1. 
Цел: Консултиране и оказване на методическа помощ  на учителите във връзка с изпълнение на нормативните изисквания за 

организиране и провеждане на обучението  

 Дейности: 

3.1.1 

Работна среща с 

учителите по природни 

науки “Планиране и 

организиране на 

обучението по природни 

науки през учебната 

2025/2026 година. 

Анализ на резултатите от 

ДЗИ, от олимпиадите и 

от проверките на 

експерта  по природни 

науки за учебната 2024/ 

2025 г.” 

м.09.2025 г. 
брой 

срещи 

информация 

от 

НЕИСПУО 

за учителите 

по природни 

науки 

1 

 

 

         1 

 

Оказана методическа 

подкрепа във връзка с 

изпълнение на 

нормативните изисквания 

и учебните програми при 

планирането, 

организирането и 

провеждането на 

обучението по природни 

науки. 

ст. експерт по 

ПНЕ 

3.1.2 

Организиране и 

провеждане на работна 

среща с учителите по 

математика и/или 

информационни 

технологии „Анализ на 

резултатите от НВО и 

м.09-

м.10.2025 г. 

брой 

срещи 
НЕИСПУО 1          1 

Изготвяне на план за 

организация и 

провеждане на 

обучението по 

математика и 

информационни 

технологии през учебната 
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ДЗИ за учебната 

2024/2025 г. Планиране и 

организиране на 

обучението по 

математика и 

информационни 

технологии през 

учебната 2025/2026 г.“ 

2025/2026 г. Изводи 

относно качеството на 

преподаването и 

усвояването на знанията. 

 

 

ст. експерт по 

математика 

3.1.3 Организиране и 

провеждане на работна 

среща с учителите по 

БЕЛ „Анализ на 

резултатите от НВО и 

ДЗИ за учебната 

2024/2025 г. Планиране и 

организиране на 

обучението по БЕЛ през 

учебната 2025/2026 г.“ 

м.09-

м.10.2025 г. 

брой 

срещи 
НЕИСПУО 1       1 

Изготвяне на план за 

организация и 

провеждане на 

обучението БЕЛ през 

учебната 2025/2026 г. 

Изводи относно 

качеството на 

преподаването и 

усвояването на знанията 

 

 

ст. експерт по 

БЕЛ 

3.1.4. Организиране и 

провеждане на работна 

среща с учителите в 

начален етап “Анализ на 

резултатите от НВО IV 

клас и от проверките на 

експерта  за обучението 

в начален етап през 

учебната 2024/2025г. 

Планиране и 

организиране на 

м.09-

м.10.2025 г. 

брой 

срещи 
НЕИСПУО 2 

 

 

 

 

1 

 

Консултиране и оказване 

на методическа помощ  на 

учителите във връзка с 

изпълнение на 

нормативните изисквания 

за организиране и 

провеждане на 

обучението в начален 

етап. 

ст. експерт за 

ОНЕ 
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обучението в начален 

етап през учебната 

2025/2026 г.“ 

 

 

 

3.1.5.  

Организиране и 

провеждане на работна 

среща с учителите по 

чужд език „Анализ на 

резултатите от НВО,  

ДЗИ, олимпиадите и от 

проверките на експерта 

по чужд език за учебната 

2024/2025 г. Планиране и 

организиране на 

обучението по чужд език 

през учебната 2025/2026 

г. и запознаване с 

измененията в 

нормативната уредба “ 

м.09-

м.10.2025 г. 

брой 

срещи 
НЕИСПУО 1       1 

Планиране и 

организиране на 

обучението по чужд език 

през учебната 2025/2026 

г. и запознаване с 

измененията в 

нормативната уредба.  

ст. експерт по ЧЕ 

и по МЕ 
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3.1.6 

Организиране и 

провеждане на 

септемврийско 

съвещание с директорите 

на училища - 

организиране и 

планиране на дейностите 

за учебната 2025/2026 г. 

м.09.2025 г. 
брой 

срещи 
НЕИСПУО 1 1 

Създаване на добра 

организация и планиране 

за учебната 2025/2026 г. 

Началник отдел  

ОМДК и 

АПФСИО, 

ст.експерти от 

отдел ОМДК 

3.2. 
Цел: Установяване на реалното състояние при планирането, провеждането и отчитането на квалификационната дейност в образователните 

институции 

 Дейности: Контролна дейност 

3.2.1. 

Тематична проверка: 

“Планиране, провеждане 

и отчитане на 

квалификационната 

дейност в училищата”: 

СУ “Хр. Смирненски”, 

с. Оброчище; 

 

СУ “Н. Й. Вапцаров”, 

гр. Генерал Тошево; 

 

м. 03-м. 

05.2026 г. 

бр. 

училища 
НЕИСПУО 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       6 

Подобряване на 

планирането и 

провеждането на 

квалификационната 

дейност в училищата за 

обогатяване на 

професионалните и 

личностни 

компетентности на 

педагогическите 

специалисти за постигане 

на по-висока ефективност 

на мерките за повишаване 

на образователните 

резултати и за напредъка 

на всеки ученик 

 

 

 

 

 

 

 

ст. експерт за 

КПС 
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СУ “П. Р. Славейков”, 

гр. Добрич 

 

ОУ “В. Левски”, с. 

Соколово; 

 

ОбУ “П. К. Яворов”, с. 

Стефаново; 

 

ОУ “Н. Рилски”, с. 

Ловчанци 

 

3.2.2. Текуща проверка: 

“Провеждане на 

вътрешноинституционал

ната квалификационна 

дейност в детските 

градини” 

ДГ “Дъга”, с. 

Стефаново; 

ДГ , с. Бранище 

 

м. 05-м. 

06.2026 г. 

брой 

детски 

градини 

НЕИСПУО 2 

 

 

 

 

 

2 

Подобряване на 

планирането и 

провеждането на 

вътрешноинституционалн

ата квалификационна 

дейност в детските 

градини. 

 

 

 

ст. експерт за 

КПС 
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3.3. Цел: Подпомагане на директорите на образователни институции за назначаването на правоспособни учители на свободни работни места или при 

необходимост от заместване 

 Дейност: Организационно-методическа 

3.3.1. 

Поддържане на Банка 

кадри за заместващи 

учители за осигуряване 

на училищата по НП “Без 

свободен час” 

Учебна 

2025-2026 

година 

брой 

подадени 

заявления 

н/п 14 

 

 

съгласно 

подадените 

заявления 

Осигуряване при 

необходимост на 

правоспособни 

заместващи учители в 

училищата. 

 

 

 

ст. експерт за 

КПС 

3.4. Цел: Изпълнение на дейностите по Национална програма “Квалификация на педагогическите специалисти”- 2025 г.  

 Дейност: Организационно-методическа: координиране и организация на дейностите по Националната програма 

3.4.1.1

. 

Модул 1: Обучения на 

педагогически 

специалисти в 

НЦПКПС-Банкя 

Учебна 

2025-2026 

година 

брой 

участници 
НЕИСПУО - 

Съгласно 

определени

те от МОН 

квоти за 

участници 

по области 

Повишаване и 

обогатяване на 

професионалните 

компетентности на 

педагогическите 

специалисти. 

ст. експерт за 

КПС 

3.4.1.2

. 

Модул 1: Провеждане на 

“Майсторски класове” 

 

м. 09.2025 

г.- м. 

12.2025 г. 

брой групи 

заявено 

желание за 

участие 

0 

 

 

 

Споделен педагогически 

опит, мотивиращ 

развитието на 

професионалния 

потенциал при учителите; 

изграждане на 

ст. експерт за 

КПС 
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         2 

професионални 

общности; изготвяне на 

методически материали 

(ресурси). 

3.4.2. 

Модул 2: Придобиване 

на квалификация 

“учител”, квалификация 

“учител по учебен 

предмет” като 

допълнителна 

професионална 

квалификация 

Учебна 

2025-2026 

година 

брой 

участници 

одобрени от 

МОН  
2 

 

 

 

 

1 

Осигуряване на 

квалифицирани учители 

по учебни предмети 

ст. експерт за 

КПС 

3.5. Цел: Повишаване на квалификацията и компетентностите на педагогическите специалисти чрез включването им в обучения 

 Дейност: Организационно-методическа 

3.5.1. 

Признаване от началника 

на РУО-Добрич на 

квалификационни 

кредити на 

педагогически 

специалисти за участие в 

обучения или други 

форми за повишаване на 

квалификацията, 

проведени от 

организации извън 

посочените в чл. 43, т. 2 

от Наредба № 

м. 02 и м. 07. 

2026 г. 

брой 

удостовере

ния за 

признаван

е на 

квалифика

ционни 

кредити 

(КК) 

подадени 

заявления за 

признаване 

на КК 

33 

 

 

 

 

 

 

 

Повишаване и 

обогатяване на 

професионалните 

компетентности на 

педагогическите 

специалисти; 

Осигуряване на условия 

за кариерното им 

израстване. 

 

 

 

 

 

ст. експерт за 

КПС; 
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15/22.07.2019 г. на МОН 

за статута и 

професионалното 

развитие на директорите, 

учителите и другите 

педагогически 

специалисти. 

според 

подадените 

заявления 

за 

признаване 

на КК 

комисия, 

определена със 

заповед на 

началника на 

РУО-Добрич 

3.5.2. 

Провеждане на 

междуинституционална 

квалификация на 

регионално ниво на 

педагогически 

специалисти, на тема: 

“Превенция на вейпинг и 

употребата на 

наркотични вещества от 

учениците” 

м. 11.2025 г. 
брой 

участници 

заявено 

участие 
0 

 

 

 

 

 

50 

Повишаване на 

информираността на 

педагогическите 

специалисти по темата и 

прилагане на наученото в 

работата с учениците за 

превенция на 

зависимостите.  

 

 

 

ст. експерт за 

КПС 

3.5.3. 

Създаване на регионален 

регистър (в електронен 

вид) за планиране на 

междуинституционална 

квалификация от 

образователните 

институции от обл. 

Добрич за учебната 2025-

2026 година 

м. 09.2025 г. 
брой 

регистри 

попълнени 

данни от 

образовател

ните 

институции 

0 

 

 

 

 

1 

Осигуряване на условия 

за поддържане на 

координирана 

информация за 

провежданите 

междуинституционални 

обучения на територията 

на област Добрич 

 

 

 

ст. експерт за 

КПС 
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4. 
Повишаване на образователните резултати на учениците чрез целенасочена подкрепа, ефективно преподаване и 

проследяване на напредъка 

4.1. 
Цел: Установяване на степента на усвояване на основни понятия, факти и закономерности и на придобитите компетентности и 

предприемане на мерки за преодоляването им 

 Дейности: 

4.1.1 

Анализ на резултатите 

на учениците от НВО в 

VII и в X клас и ДЗИ по 

БЕЛ за учебната 

2025/2026 година. 

м.09.2026 г.  
брой 

анализи 
ЕИСИП 1 

 

 

 

1 

Анализ на постиженията 

и дефицитите в 

обучението с оглед 

планиране на ефективни 

мерки  

ст. експерт по 

БЕЛ 

4.1.2 

Анализ на резултатите 

на учениците от НВО в 

VII и в X клас и ДЗИ по 

математика, ИТ и 

Информатика за 

учебната 2025/2026 

година. 

м.09.2026 г.  
брой 

анализи 
ЕИСИП 1 

 

 

 

1 

Анализ на постиженията 

и дефицитите в 

обучението с оглед 

планиране на ефективни 

мерки  

ст. експерт по 

математика 
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4.1.3 

Мониторинг на тема: 

"Математика и БЕЛ – 

стъпки към успешното 

представяне на НВО 4., 

7. и 10. клас в СУ 

“Христо Смирненски “, 

с. Крушари - училище с 

трайно ниски резултати 

на НВО” 

м.10.2025 г. 

-м.05. 2026 

г. 

 

брой 

училища 

ЕИСИП, 

НЕИСПУО 
0 

 

 

 

 

1 

Анализ на постиженията 

и дефицитите в 

обучението с оглед 

планиране на ефективни 

мерки. Изпълнение на 

планираните мерки. 

Повишаване на 

резултатите на НВО 

 

ст. експерт за 

ОНЕ, ст. експерт 

по БЕЛ, ст. 

експерт по 

математика 

4.1.4 

Анализ на резултатите от 

текущо изпитване  за 

установяване входното 

равнище по математика в 

VII клас на училищата с 

резултат до 30 т. през 

учебната 2024/2025 г. 

Идентифициране на 

дефицити и набелязване 

на мерки за тяхното 

преодоляване  

м.10-

м.11.2025 г. 

брой 

анализи 

ЕИСИП, 

НЕИСПУО 
0 

 

 

 

 

 

1 

Анализ на постиженията 

и дефицитите в 

обучението с оглед 

планиране на ефективни 

мерки след тест за 

установяване на входното 

равнище. Повишаване на 

резултатите на НВО 

 

ст. експерт по 

математика 
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4.1.5 

Анализ на резултатите от 

текущо изпитване  за 

установяване входното 

равнище по БЕЛ в VII 

клас на училищата с 

резултат до 30 т. през 

учебната 2024/2025 г. 

Идентифициране на 

дефицити и набелязване 

на мерки за тяхното 

преодоляване  

м.10-

м.11.2025 г. 

брой 

анализи 

ЕИСИП, 

НЕИСПУО 
0          1 

Установяване на степента 

на усвояване на основни 

понятия, факти и 

закономерности и на 

придобитите 

компетентности, които ще 

се надграждат през 

учебната година, както и 

идентифициране на 

дефицитите и 

предприемане на мерки за 

преодоляването им с цел 

повишаване на базовата 

грамотност  

ст. експерт по 

БЕЛ 

4.1.6. 

Анализ на резултатите 

от НВО IV клас за 

учебната 2025/2026 

година. 

м.09.2026 г.  
брой 

анализи 
ЕИСИП 1 

 

 

1 

Анализ на постиженията 

и дефицитите в 

обучението с оглед 

планиране на ефективни 

мерки  

ст. експерт за 

ОНЕ 
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4.1.7. 

Анализ на резултатите от 

текущо изпитване  за 

установяване входното 

равнище по български 

език и литература и по 

математика. 

Идентифициране на 

дефицити и набелязване 

на мерки за тяхното 

преодоляване  

м.10. - м.11. 

2025 г. 

брой 

анализи 
ЕИСИП 0 

 

1 

Установяване на степента 

на усвояване на основни 

понятия, факти и 

закономерности и на 

придобитите 

компетентности, които ще 

се надграждат през 

учебната година, както и 

идентифициране на 

дефицитите и 

предприемане на мерки за 

преодоляването им с цел 

постигане на базова 

грамотност 

ст. експерт за 

ОНЕ 

4.2 Цел: Осъществяване на контрол върху образователния процес и изпълнението на ДОС. 

 Дейности: 

4.2.1 

Тематична проверка : 

„Спазване на държавните 

образователни стандарти 

и прилагане на учебната 

програма по математика 

в VII клас“ 

ОбУ "Йордан Йовков", 

гр. Добрич 

м.03.- м.05. 

2026 г. 

брой 

училища 

Анализ на 

резултатите 

от НВО през 

учебната 

2024/2025 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

Спазване на 

нормативните изисквания 

и прилагане на учебната 

програма. Повишаване 

качеството и 

ефективността на 

обучението. 
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ОУ "Отец Паисий",   с. 

Овчарово 

ОУ "Св.св. Кирил и 

Методий", с. Дончево 

ОбУ "Д-р Петър 

Берон", с. Коларци 

ОбУ "Добри Войников 

", с. Победа 

ОбУ "Васил Друмев", 

с. Орляк 

 

 

 

 

 

 

 

6 

 

ст. експерт по 

математика 

4.2.2 

Текуща проверка: 

„Проследяване и оценка 

на качеството на 

обучението и 

ефективността на 

мерките за повишаване 

на образователните 

постижения по 

математика в X клас.“ 

СУ "Св. св. Кирил и 

Методий" – гр. Добрич 

СУ "Йордан Йовков" – 

гр. Тервел 

м.03.- м.05. 

2026 г. 

брой 

училища 

Анализ на 

резултатите 

от НВО през 

учебната 

2024/2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

Спазване на 

нормативните изисквания 

и прилагане на учебната 

програма. Повишаване 

качеството и 

ефективността на 

обучението.  

 

 

 

ст. експерт по       

математика 
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4.2.3 

Тематична проверка : 

„Спазване на 

държавните 

образователни 

стандарти и прилагане 

на учебната програма по 

БЕЛ в VII клас“ 

ОбУ “Васил Друмев”, с. 

Орляк 

ОУ “Хр. Смирненски”, 

гр. Добрич 

СУ “Хр. Смирненски”, с. 

Оброчище 

ОбУ "Йордан Йовков", 

гр. Добрич 

ОУ "Отец Паисий",   с. 

Овчарово 

ОУ “Хр. Смирненски”, 

гр. Ген. Тошево 

м.03.- м.05. 

2026 г. 

брой 

училища 

Анализ на 

резултатите 

от НВО през 

учебната 

2024/2025 

 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

Спазване на 

нормативните изисквания 

и прилагане на учебната 

програма. Повишаване 

качеството и 

ефективността на 

обучението. 

 

 

 

 

ст. експерт по 

БЕЛ 
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4.2.4 

Текуща проверка: 

„Проследяване и оценка 

на качеството на 

обучението и 

ефективността на 

мерките за повишаване 

на образователните 

постижения по БЕЛ в X 

клас“. 

ПГТ “П. Яворов”, гр. 

Добрич 

СУ “Г. Раковски”, гр. 

Добрич 

м.02.- м.04. 

2026 г. 

брой 

училища 

Анализ на 

резултатите 

от НВО през 

учебната 

2024/2025 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

2 

Спазване на 

нормативните изисквания 

и прилагане на учебната 

програма. Повишаване 

качеството и 

ефективността на 

обучението  

 

 

 

 

ст. експерт по 

БЕЛ 

4.2.5 

Тематична проверка:  

„Училищни политики за 

подобряване на 

резултатите от  НВО  

IV клас“ 

ОУ “Васил Левски”, с. 

Соколово 

ОУ Йордан Йовков”, с. 

Спасово 

ОбУ “П. К. Яворов”, с. 

Стефаново 

м. 11.2025 г. 

- м. 01.2026 

г. 

брой 

училища 

Анализ на 

резултатите 

от НВО през 

учебната 

2024/2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       5 

Спазване на нормативните 

изисквания и прилагане на 

учебните програми. 

Повишаване качеството и 

ефективността на 

обучението. 

 

 

 

 

 

 

 

ст. експерт за 

ОНЕ 
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ОУ “Васил Левски”, с. 

Коритен 

ОУ “Панайот Волов”, 

гр. Добриич 

0 

4.2.6. 

Текуща проверка: 

„Вътрешно оценяване на 

резултатите от 

обучението на 

учениците по български 

език и литература и по 

математика в IV клас”. 

ОУ Неофит Рилски”, с. 

Ловчанци 

СУ “Христо 

Смирненски”, с. 

Оброчище 

 

м.02.2026 г. -  

м.04.2026 г. 

брой 

училища 

Анализ на 

резултатите 

от НВО през 

учебната 

2024/2025 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

2 

Създаване условия за 

повишаване качеството на 

образователния процес.  

 

 

 

 

ст. експерт за 

ОНЕ 
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4.2.7 

Текуща проверка 

„Вътрешно оценяване 

на резултатите от 

обучението на 

учениците по природни 

науки в Х клас” 

ПГВМ “Проф.д-р 

Георги Павлов”, Добрич 

ФСГ “Васил Левски”, 

Добрич 

м.02.2026 г. 

- м.04.2026 

г. 

брой 

училища 
НЕИСПУО 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

2 

Установена степента на 

изпълнение на ДОС за 

оценяване на резултатите 

от обучението на 

учениците от учителите 

по природни науки в Х 

клас 

ст. експерт по 

ПНЕ 

4.2.8 

Тематична проверка 

„Работа на учителя по 

физика и астрономия за 

повишаване на 

резултатността и 

качеството на 

образователно-

възпитателния процес 

по физика и астрономия 

в VII клас“ 

ОУ “Христо Ботев”, гр. 

Добрич 

ОУ “Хан Аспарух”, гр. 

Добрич 

м.11.2025 г. 

- м.01.2026 

г. 

брой 

училища 
НЕИСПУО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Установено 

съответствието на 

планирането, 

организирането и 

провеждането на 

обучението по физика и 

астрономия в VII клас с 

нормативните изисквания. 

Установена степента на 

използване на иновативни 

методи на обучение по 

физика и астрономия в 

VII клас с оглед 

повишаване на равнището 

на постигане на 

очакваните резултати, 

ст. експерт по 

ПНЕ 
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ОУ “Св. св. Кирил и 

Методий”, с. Ведрина 

ОбУ “Добри Войников”, 

с. Победа 

СУ “Христо Ботев”, гр. 

Балчик 

СУ “Христо 

Смирненски”, с. 

Крушари 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

6 

заложени в учебната 

програма. 

 

4.2.9 

Тематична проверка: 

“Актуалност на 

информацията в 

училищните сайтове и 

публикуване на всички 

изискуеми по 

нормативна уредба 

документи” 

- СУ “Стефан 

Караджа”, гр. Каварна; 

- ОУ “Христо 

Смирненски”, гр. Ген. 

Тошево; 

- ОУ “Хан 

Аспарух”, гр. Добрич; 

- СУ “П. Р. 

Славейков”, гр. 

Добрич; 

м.02.2026 г. 

- м.04.2026 

г. 

брой 

училища 

Сайтовете на 

включените 

в проверката 

училища 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

Установяване равнището 

на спазване на 

изискванията на ЗПУО, 

Наредба №10 за 

дейностите в училищното 

образование и Наредба 

№11 за оценяване 

резултатите от 

обучението на учениците 

относно актуалност на 

информацията и 

публикуваните документи 

в сайта на училището. 

Актуализиране на 

документите. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ст. експерти по 

ОСО 
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- ОУ “Христо 

Ботев”, гр. Добрич; 

- СУ “Св. Климент 

Охридски”, гр. Добрич; 

- СУ “Хр. 

Смирненски”, с. 

Оброчище; 

- ОУ “Отец 

Паисий”, с. Батово; 

- ОУ “Отец 

Паисий”, с. Лозенец; 

- ОУ “Христо 

Ботев”, с. Зърнево; 

- ОУ “Христо 

Ботев”, с. Стожер; 

- ОУ “Васил 

Левски”, с. Коритен 

4.2.10 

Текуща проверка:  

“Водене и съхраняване 

на личните 

образователни дела на 

ученици, които са 

завършили 

образованието си в 

институцията или са я 

напуснали през 2025 г.” 

м.11.2025 г. 

м.12.2025 г. 

брой 

училища 
НЕИСПУО 0 

Съгласно 

заповед на 

началника 

на РУО-

Добрич 

Установяване равнището 

на спазване на 

изискванията на ЗПУО и 

Наредба 8 за 

информацията и 

документите за системата 

на предучилищното и 

училищно образование. 

Повишаване качеството 

на изпълнение на чл. 20 

от Наредба 8 за 

информацията и 

документите за системата 

ст. експерти по 

ОСО 
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на предучилищното и 

училищно образование. 

4.2.11 

Текуща проверка: 

Съответствие на 

учебната документация 

с ЗИД на ЗДвП при 

обучението на водачи на 

МПС. 

ПГАС 

ПГЗ “Т.Рачински” 

ПЗГ”Кл.Арк.Тимирязев” 

м.11.2025 г. 

м.12.2025 г. 

брой 

училища 
НЕИСПУО 

 

 

   3 

 

 

 

3 

Превеждане на учебната 

документация към 

разпоредбите на ЗИД на 

ЗДвП 

ст.експерт ПОО 

4.2.12 

Тематична проверка: 

“Организация и 

управление на 

дейностите, свързани с 

възпитанието и 

м.03.2026г. 

м.05.2026 г. 

брой 

училища 
НЕИСПУО           0         6 

Установяване на 

равнището на спазване на 

нормативната уредба при 

обучението по БДП 

   ст.експерт ПОО 



 

42 
 

обучението на 

учениците по БДП” 

ОУ”Паисий 

Хилендарски” - Безмер 

ОУ”Отец Паисий” - 

Нова Камена 

НУ”Христо Ботев” - 

Каблешково 

СУ”Йордан Йовков” - 

Тервел 

ОУ”Христо 

Смирненски” - Добрич 

ОУ”Г.Ст.Раковски” - 

Сенокос 

4.2.13

.  

Тематична проверка : 

„Планиране и 

организиране на 

обучението по чужд език 

в края на първи 

гимназиален етап - X 

клас“ 

ПГЗ "Тодор Рачински", 

гр. Ген. Тошево 

м.02.- м.05. 

2026 г. 

брой 

училища 
НЕИСПУО 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

Спазване на 

нормативните изисквания 

и прилагане на учебната 

програма. Повишаване 

качеството и 

ефективността на 

обучението. 

ст. експерт по ЧЕ 

и по МЕ 
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СУ "Асен Златаров",   

гр. Шабла 

СУ "Христо 

Смирненски", с. 

Крушари 

ОбУ “Д. Войников”, с. 

Победа 

ПГТ “П. Яворов”. гр. 

Добрич 

ПГВМ “Проф.д-р Георги 

Павлов”, Добрич 

 

 

 

 

 

 

6 

 

Текуща проверка : 

„Оценяване по чужд език 

в ⅠⅩ клас - методи, 

критерии, ритмичност” 

 

ФСГ “Васил Левски”, гр. 

Добрич 

ПГТО “Дочо 

Михайлов”, гр. Тервел 

м.02.- м.05. 

2026 г. 

брой 

училища 
НЕИСПУО 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

Установяване равнището 

на спазване на 

изискванията на Наредба 

№ 11/01.09.2016 г. за 

оценяване на резултатите 

от обучението на 

учениците по чужд език.  

 

 

 

ст. експерт по ЧЕ 

и по МЕ 

4.3 Цел: Методическа подкрепа на учителите във връзка с подготовката за НВО и ДЗИ 
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 Дейности: 

4.3.1 

Изготвяне и 

разпространение на 

методически материали 

и указания във връзка с 

НВО по математика 

учебна 2025/ 

2026 година 

 

% 

училища 
НЕИСПУО 

 

 

0 

 

 

100 % 

Споделяне на ресурси за 

подпомагане на учебния 

процес и подготовката за 

НВО по математика в VII 

и в X клас по новия 

форма̀т на изпита 

 

ст. експерт по 

математика 

ст. експерт по 

ПНЕ 

4.3.2. 

Методическа подкрепа 

при организиране и 

провеждане на изпитни 

тестове по БЕЛ по 

форма̀та на НВО VII клас 

и ДЗИ 

м.02-м.04. 

2026 г. 

% 

училища 
НЕИСПУО 

 

100% 

 

    100% 

Повишаване на 

качеството на 

подготовката на 

учениците и 

обективността на 

оценяването 

ст. експерт по 

БЕЛ 

4.3.3. 

Методическа подкрепа 

при организиране и 

провеждане на изпитни 

тестове по БЕЛ и/или 

математика по формата 

на НВО IV  клас 

м.02-м.04. 

2026 г. 

% 

училища 
НЕИСПУО 100% 

 

100% 

 

Повишаване на 

качеството на 

подготовката на 

учениците и 

обективността на 

оценяването 

ст. експерт за 

ОНЕ 

5. 

Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри практики и 

професионално развитие 
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5.1. Цел: Методическа подкрепа и мотивиране за професионално развитие и повишаване на квалификацията на учителите  

 Дейности: 

5.1.1. 

Актуализиране на екипа 

по природни науки в MS 

Teams и развиване на 

съществуващата мрежа 

между РУО - Добрич и 

учителите по природни 

науки от училищата в 

област Добрич 

 

 

Учебна 

2025/ 2026 

година 

 

 

% 

учители 

 

 

 

 

НЕИСПУО 

 

 

 

90% 

 

 

 

90% 

Създадени условия за 

методическа подкрепа и 

достъп до образователни 

ресурси с цел 

усъвършенстване на 

педагогическите 

компетентности на 

учителите по природни 

науки 

ст. експерт по 

ПНЕ 

5.1.2. 

Работна среща с учители 

по природни науки за 

обмен на добри 

педагогически практики, 

водещи до повишаване 

на мотивацията за учене 

у учениците 

м.04.- м.06. 

2026 г. 

брой 

срещи 
НЕИСПУО 1 

 

 

 

 

1 

Повишени 

професионални умения, 

свързани с използване на 

иновативни методи и 

подходи от учителите по 

природни науки с цел 

повишаване на 

мотивацията за учене у 

учениците.  

ст. експерт по 

ПНЕ 
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5.1.2. 

Актуализиране на 

екипите в начален етап в 

MS Teams и развиване на 

създадената мрежа 

между РУО - Добрич и 

училищата в област 

Добрич 
Учебна 

2025/ 2026 

година 

% 

учители 
НЕИСПУО 90% 

 

 

 

 

 

 

      90% 

Създадени условия за 

методическа подкрепа и 

достъп до образователни 

ресурси с цел 

усъвършенстване на 

педагогическите 

компетентности на 

учителите в начален етап. 

Обмен на добри практики 

и електронни ресурси.  

Изградена устойчива 

среда за колегиална 

подкрепа и 

професионално развитие. 

ст. експерт за 

ОНЕ 

5.1.3 

Организиране на работна 

среща за споделяне на 

добри практики  

м.04.- м.06. 

2026 г. 

брой 

срещи 
НЕИСПУО 1 

 

 

 

 

1 

Прилагане на иновативни 

методи на преподаване, 

повишаване на 

професионалната 

компетентност и 

мотивацията на 

учителите, подобряване 

на качеството на 

обучението и резултатите 

на учениците 

ст. експерт за 

ОНЕ 
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5.1.4 

Актуализиране на 

съставите на екипите по 

БЕЛ в MS Teams и 

надграждане на 

съществуващата мрежа 

за сътрудничество между 

РУО – Добрич и 

училищата на 

територията на област 

Добрич 

 

 

 

Учебна 

2025/ 2026 

година 

 

 

 

% 

учители 

 

 

 

 

НЕИСПУО 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

Осигурена актуална база 

данни за преподавателите 

в област Добрич, 

разделени по училища и 

предмети. Улеснен достъп 

до ресурси. Обмен на 

добри практики и 

електронни ресурси 

(уроци, тестове, 

презентации, 

приложения). Изградена 

устойчива среда за 

колегиална подкрепа и 

професионално развитие. 

 

 

 

 

ст. експерт по 

БЕЛ 

5.1.5 

Актуализиране на 

съставите на екипите по 

математика и 

информационни 

технологии в MS Teams 

и надграждане на 

съществуващата мрежа 

за сътрудничество между 

РУО – Добрич и 

училищата на 

територията на област 

Добрич 

 

 

Учебна 

2025/ 2026 

година 

% 

учители 
НЕИСПУО 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

Осигурена актуална база 

данни за преподавателите 

в област Добрич, 

разделени по училища и 

предмети. Улеснен достъп 

до ресурси. Обмен на 

добри практики и 

електронни ресурси 

(уроци, тестове, 

презентации, 

приложения). Изградена 

устойчива среда за 

колегиална подкрепа и 

професионално развитие. 

 

 

 

ст. експерт по 

математика 



 

48 
 

5.1.6 

Организиране на работна 

среща с учителите по 

математика и/или 

информационни 

технологии за споделяне 

на добри практики  

м.04.2026 - 

м.06.2026 г. 

брой 

срещи 
НЕИСПУО 1 

 

 

 

 

 

         1 

Прилагане на иновативни 

методи на преподаване, 

повишаване на 

професионалната 

компетентност и 

мотивацията на 

учителите, подобряване 

на качеството на 

обучението и резултатите 

на учениците 

    

 

 

 

ст. експерт по 

математика 

5.1.7 

Организиране на работна 

среща с учителите по 

БЕЛ за споделяне на 

добри практики  

м.04.2026 - 

м.06.2026 г. 

брой 

срещи 
НЕИСПУО 1         1 

Прилагане на иновативни 

методи на преподаване, 

повишаване на 

професионалната 

компетентност и 

мотивацията на 

учителите, подобряване 

на качеството на 

обучението и резултатите 

на учениците 

   ст. експерт по 

БЕЛ 

6. Регионални приоритети в дейността на РУО 

6.1. 

Цел: Повишаване на обхвата и пълноценното включване на децата и учениците в образователната система чрез изпълнение на дейностите по 

Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца 

и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст (ПМС №100/ 08.06.2018 г. на Министерски съвет (изм. ДВ бр.82 от 18.10.2019 г.)  

 
Дейности: 
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6.1.1. 

Организиране и 

координиране на 

дейностите на екипите, 

действащи съгласно 

разпоредбите на 

Постановление №100/ 

08.06.2018 г. на 

Министерски съвет от 

(изм. ДВ бр.82 от 

18.10.2019 г.) за 

създаване и 

функциониране на 

Механизъм за съвместна 

работа на институциите 

по обхващане, 

включване и 

предотвратяване на 

отпадането от 

образователната система 

на деца и ученици в 

задължителна 

предучилищна и 

училищна възраст. 

 

 

 

 

 

 

 

м.09.2025 г.- 

м.09.2026 г. 

 

 

 

 

% 

обхванати 

деца и 

ученици 

по 

Механизм

а за обхват 

 

 

 

 

 

 

 

ИСРМ 

 

 

 

 

 

 

 

 

подадени 

деца и 

ученици за 

обхват в 

ИСРМ 

 

 

 

 

 

 

 

90% 

 

 

 

 

 

 

 

Максимален обхват на 

децата и учениците в 

предучилищното и в 

училищното образование 

и намаляване дела на 

отпадналите и 

преждевременно 

напусналите образование 

 

 

 

 

 

 

 

ръководители на 

екипите, 

определени със 

заповед на 

началника на РУО 

- Добрич 
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6.1.2. 

Организиране, 

координиране и 

съдействие при 

изпълнение на 

дейностите по НП 

“Заедно за всяко дете”, 

Модул 1 „Подпомагане 

на дейността на екипите 

за обхват“, Дейност 1 

Учебна 

2025/ 2026 

година 

брой 

институц

ии, 

работещи 

по 

Механиз

ма за 

обхват 

списък на 

МОН с 

одобрените 

институции 

по 

програмата 

институции, 

работещи 

по 

Механизма 

за обхват 

 

 

 

 

РУО, 

РДСП,  

1 училище 

Финансово подпомогнати 

членове на екипи за 

обхват при физически 

посещения на адрес 

 

 

 

 

ст. експерт по 

ПНЕ, 

ст. експерти ОСО 

6.1.3. 

Подаване на проектно 

предложение по 

процедура 

BG05SFPR001-1.002 - 

Достъп до образование 

за всяко дете, 

Оперативна програма 

Програма "Образование" 

2021-2027 

Учебна  

2025/ 2026 

 година 

 

 

брой 

участниц

и в 

проекта 
ИСУН 2020 

институции, 

работещи 

по 

Механизма 

за обхват 

РУО- 

Добрич- 

бенефицие

нт с 53 

партньора: 

Общини - 

Добрич, 

Добричка и 

Каварна, 

РДСП, 33 

ДГ и 16 

училища от 

общини 

Добричка и 

Каварна 

 

Одобряване на 

проектното предложение.  

След одобряване на 

проектното предложение, 

подадено от РУО, 

изпълнение на дейностите 

по проекта 

 

 

 

 

 

началник на РУО 

- Добрич, ст. 

експерт по ПНЕ, 

счетоводител 
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6.2 

Цел: Развитие на професионалното образование и обучение в съответствие със стратегията за развитие на област Добрич:  

- насърчаване предлагането на „защитени” професии  и професии с „очакван недостиг на кадри“ при изготвяне на предложенията за държавен план-

прием с оглед гарантиране подготовка на кадри по професии, необходими за регионалната икономика 

 Дейности: 

6.2.1. 

Дейности, свързани с 

професионалното 

ориентиране на 

учениците 

м.01.2026 г.- 

м.05.2026 г. 

 

брой 

училища 
НЕИСПУО 20 25 

Повишаване на 

личностните компетенции 

относно професионалното 

ориентиране на учениците 

и техните родители с цел 

утвърждаване на ДПП, 

отговарящ на нуждите на 

пазара на труда в региона 

Началник на 

отдел ОМДК и ст. 

експерт по ООП 

6.2.2. 

Планиране, 

утвърждаване и 

реализиране на ДПП в 5 

и в 8 клас за учебната 

2026/2027 година 

м.11.2025 г. - 

м.09.2026 г. 

%реализи

рани 

паралелк

и  

НЕИСПУО 

и ЕИСИП  
95% 

 

95% 

Утвърждаване на 

оптимален ДПП съгласно 

критериите в Наредба 

10/2016 г. и реализация на 

утвърдения ДПП 

Началник на РУО 

Началник на 

отдел ОМДК и ст. 

експерт по ООП 

6.3 
Цел: Продължаване на методическа подкрепа и контрол за подобряване на контролната дейност на директорите с цел оптимизиране организацията 

на учебно-образователния процес в образователните институции 

 
Дейности: 
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6.3.1 

Оказване на методическа 

подкрепа на 

новопостъпили 

директори при 

планиране на 

контролната дейност на 

директора. 

м.10.2025 г. 

м.11.2025 г. 

% 

новоназн

ачени 

директор

и 

НЕИСПУО 

 
0 

 

 

 

100 % 

Повишаване качеството на 

управленските 

компетентности на 

директорите на училища. 

Началник отдел 

ОМДК, ст. 

експерти по ОСО 

6.3.2 

Обучителен семинар: 

“Организиране и 

осъществяване на 

позитивна контролна 

дейност. Умения за 

разрешаване на 

конфликти”. 

м. 12.2025 г. 

брой 

участниц

и Списък на 

директорите 

на училища 

и ЦСОП 

0 

 

 

 

 

68 

Повишени професионални 

умения на директорите 

при вземане на 

управленски решения. 

Гъвкавост и позитивизъм 

при контролирането на 

процесите в училището. 

Началник отдел 

ОМДК, ст. 

експерти по ОСО 

 

6.3.3 

Организиране на работна 

среща за споделяне на 

добри практики в 

организацията на 

контролната дейност на 

директора, водещи до 

повишаване на 

качеството на 

управленския процес 

м.04.2026 г.  

брой 

участниц

и 
Списък на 

директорите 

на училища 

и ЦСОП 

0 

 

 

 

 

68 

Повишаване качеството 

на планиране и 

осъществяване на 

контролната дейност на 

директора. 

ст. експерти по 

ОСО 
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6.3.4. 

Организиране, 

провеждане и контрол на 

изпитите от НВО за 

учениците в края на ⅠⅤ, 

ⅤⅠⅠ, Ⅹ клас и 

ДЗИ/ДИППК за учебната 

2025/2026 година 

м.02.-м.09. 2026 г. 

 

брой 

училища 
НЕИСПУО 65 

 

 

 

   65 

Провеждане на изпитите 

от НВО и ДЗИ/ДИППК 

съгласно изискванията на 

нормативната уредба и 

ПИС 

Началник на 

отдел ОМДК,  

ст. експерти от 

отдел ОМДК и 

отдел АПФСИО 

 


