МИНИСТЕРСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО И НАУКАТА
РЕГИОНАЛНО УПРАВЛЕНИЕ НА ОБРАЗОВАНИЕТО – ……………………………
НАЦИОНАЛНА ПРОГРАМА „БЕЗ СВОБОДЕН ЧАС”, МОДУЛ
 „БЕЗ СВОБОДЕН ЧАС В …………………..”
К А Р Т А  
ЗА МОНИТОРИНГОВО ПОСЕЩЕНИЕ

	Посещение №
	Дата:

	Вх. №
	Дата:


I. ОБЩИ ДАННИ

	1.
	Област
	

	2.
	Община
	

	3.
	Населено място
	

	4.
	Училище/ЦСОП/ДГ
	

	5.
	Проверяван период на участие в националната програма
	


ІI. СЪСТОЯНИЕ ПО ВРЕМЕ НА ПОСЕЩЕНИЕТО

	№
	Описание на извършваните дейности
	Наблюдавани резултати по време на посещението

	1.
	Преглед на документацията 

	1. Отлично поддържана и архивирана 
    документация                                                    да (
2. Добре поддържана и архивирана 
    документация                                                    да (
3. Незадоволително поддържана и архивирана  
    документация                                                    да (


	2.
	Изплатени средства за периода
	

	3.
	Одобрени от МОН средства 
за периода
	

	4.
	Получени средства за периода
	


	5.
	Дейности във връзка с ползването на отпуск съгласно Глава VIII, Раздел I, от Кодекса на труда и дължимите осигурителни вноски

	Дейности:

1. Допълнителните средства са за изплащане на реално взети учебни/астрономически часове от учители, които заместват отсъстващи от работа учители, във връзка с ползването на отпуск на основание:
· чл. 155 от КТ – за работните дни, за които се ползва платен годишен отпуск 
                                                                   да (    не (  
· чл. 155 от КТ – за работните дни, за които се ползва платен годишен отпуск от учители при спазване условията на чл. 176 от КТ 
                                                                   да (    не (  
· чл. 157 от КТ – при ползване на отпуск, при който работодателят е длъжен да освободи учител съгласно чл. 157, ал. 1, т. 1 – 7
  да (    не (
· чл. 159 от КТ – за работните дни, за които отсъстващият учител ползва отпуск за синдикална дейност
да (    не (
· чл. 161 от КТ – за работните дни, за които е разрешен от работодателя платен служебен и творчески отпуск на учител
да (    не (
· чл. 162 от КТ – за работните дни, за които отсъстващият учител получава парично обезщетение от работодателя
да (    не (
· чл. 168 от КТ – на майка с две деца до 18-годишна възраст, ако е уговорено в колективния трудов договор
да (    не (
· чл. 169 от КТ – в размер на 25 работни дни за календарна година на учител, който учи без откъсване от производството
да (    не (
· чл. 170 от КТ – когато със съгласието на работодателя учител кандидатства във висше училище или за докторантура
да (    не (
2. Допълнителните средства са за изплащане на дължимите осигурителни вноски                  да (    не (


	6.
	Изготвяне, поддържане и актуализиране на банка с кадри на заместващи отсъстващите от учебни занятия учители

	1. Директорът на училището/ЦСОП/ДГ е изготвил и актуализира банка с кадри
 да (    не (
2. Банката с кадри съдържа:
· трите имена на лицето
· специалност, професионална квалификация 
· актуален статут (безработен учител, пенсиониран учител, студент по съответната специалност или др.)
· адрес и телефон за връзка.

да (    не (

	7.
	При изчерпване на 
възможностите за осигуряване на правоспособни учители в съответствие с изискванията на Наредба № 12 от 1.09.2016 г. за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти. 
	Директорът осигурява заместване с:

· лице със специалност от професионално направление от област на висшето образование, съответстваща на учебния предмет 
да (    не (
· със завършено висше образование по съответната специалност и без професионална квалификация "учител"
да (    не (
· учители, заместник-директори, педагогически съветници, психолози и библиотекари от училището
да (    не (
· при необходимост е направена промяна на седмичното разписание
да (    не (


	8.
	При невъзможност да бъде осигурен заместник с оглед опазване на живота и здравето на учениците:

	Директорът замества отсъстващия учител, като включването му в националната програма е уредено чрез договор или заповед на началника на РУО 
да (    не (


	9.
	Приета училищна програма/ подготвени материали (за ДГ)/ предвидени дейности за развитие на интересите, способностите и компетентностите (за ЦСОП) за часовете, които не се водят от учители-специалисти

	Училищната програма:

· е приета от педагогическия съвет на училището, съвместно с родителите на учениците
да (    не (
· съдържа теми по гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование, както и такива, свързани с психофизическото и когнитивно развитие на учениците, осигурени с материали
да (    не (
· е утвърдена от директора на училището
да (    не (
· налични материали/предвидени дейности за развитие на интересите, способностите и компетентностите
да (    не (


	10.
	 В Правилника за вътрешния трудов ред:

	Регламентирано е задължението за осигуреност със заместващ учител при отсъствието на  титуляра
да (    не (


	11.
	Документация за реализиране на националната програма:
1. Заявление за отпуск на учителя по време на учебни занятия 
2. Заповед за отпуск 
3. Справка-декларация, за възнаграждение на учител за реално взетите учебни часове 
4.  Административни актове на директора на училището
5. Договори

	1. Заявлението за отпуск е по образец 
да (    не (
2. Заповедта за отпуск е по образец
да (    не (
3. Справката-декларация е по образец
да (    не (
4. Заповеди за:

· възлагане на учебните часове и за изплащане на възнаграждение за реално взети учебни часове
да (    не (
· за организация на дейностите
да (    не (  не се налага (
5. Директорът на училището сключва, съобразно  конкретния случай: 
· трудови договори в съответствие с Кодекса на труда
да (    не (  не се налага (
· допълнителни трудови споразумения

да (    не (  не се налага (
· договор за извършване на определена работа или друг вид договори

да (    не (  не се налага (

	12.
	Спазване на задължителните реквизити в договори и заповеди

	В сключените договори (в издадените заповеди) за заместване на отсъстващи учители са включени задължителните реквизити
· период на заместване
да (    не (
· брой на часовете по съответния учебен предмет 
да (    не (
· източник на финансиране
да (    не (
· размер на възнаграждението за един учебен/астрономически час
да (    не (



	13.
	Контрол на дейностите по Националната програма

	1 Директорът е осъществил контрол за спазването на:
· Седмичното разписание на учебните часове и дневния режим при заместване
да (    не (
· Годишното тематично разпределение на учебното съдържание по съответния учебен предмет и училищна програма за часовете, които не се водят от учители-специалисти, по време на заместване на отсъстващия учител
да (    не (
· Дейностите за развитие на интересите, способностите и компетентностите и използването на  подготвените материали
да (    не (
2. Директорът е осъществил контрол на водената документация по Националната програма:

· вписване на темите на преподаденото учебно съдържание в дневника на класа/групата
да (    не (
· съответствие между броя на възложените и реално взетите учебни часове и изплатените възнаграждения по ведомост
да (    не (
· попълване на справка-декларация, в която се отразява броят на реално взетите учебни часове от преподавателската работа на отсъстващия учител
да (    не (
3. Брой  извършени проверки от:

· директора  –  ……..

· заместник-директора – ..........
4. Предприети мерки при необходимост                                     

да (    не (  не се налага (



IІІ. КОНСТАТАЦИИ
3.1. Проблеми и трудности, срещани по време на изпълнението на Националната програма
1...................................................................................................................................................................2...................................................................................................................................................................3................................................................................................................................................................... 
3.2. Не са представени следните документи (копия/оригинали)  

1...................................................................................................................................................................2...................................................................................................................................................................3................................................................................................................................................................... 
3.3. Неизпълнение на дейности и/или изисквания по Националната програма
1...................................................................................................................................................................2...................................................................................................................................................................3................................................................................................................................................................... 
3.4. Други

.....................................................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………….............

…………………………………………………………………………………………………….............
ІV. ОБЩА ОЦЕНКА ЗА СТЕПЕНТА НА ПОСТИГАНЕ НА ОЧАКВАНИТЕ РЕЗУЛТАТИ 
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	( Пълно                                    ( Частично                                   ( Няма – предприети мерки


Коментари и възражения на бенефициента по констатациите
.....................................................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………….............

…………………………………………………………………………………………………….............
V. ПРЕПОРЪКИ 
.....................................................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………….............

…………………………………………………………………………………………………….............

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
	1.
	Експерти, извършили мониторинга:

1……………………………………………………………………
2……………………………………………………………………
                        (име и фамилия)                                              (длъжност)
	Подписи:
1……………………

2……………............

	2.
	Директор: 
……………………………………………………………………..
                    (име и фамилия)

	Подпис:
……………………..

(кръгъл печат на училището)
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